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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES
DEPARTAMENTO DE EDUCACION, POLITICA LINGUISTICA Y CULTURA

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2013, del Viceconsejero de Formacion Profesional y del
Viceconsejero de Empleo y Trabajo, por la que se convoca el procedimiento de evaluacion y
acreditacion de competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral y/o vias no
formales de formacioén, en ciertas unidades de competencia.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesio-
nales adquiridas por experiencia laboral, establece el procedimiento unico, tanto para el ambito
educativo como para el laboral, que debe aplicarse para la evaluacién y acreditacién de las com-
petencias profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion, asi como los efectos de esa evaluacion y acreditacion de competencias,
del que trata el articulo 8 apartado 2 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de julio, de las Cualifica-
ciones y de la Formacion Profesional. El citado Real Decreto es el marco legal basico en todo el
territorio del Estado para el desarrollo de dicho procedimiento.

En su articulo 10 apartado 5, senala la posibilidad de realizar convocatorias especificas para
dar respuesta a necesidades de determinados colectivos.

El Decreto 62/2001, de 3 de abril, de los Departamentos de Educacion, Universidades e Inves-
tigacion, Industria, Comercio y Turismo, Justicia, Trabajo y Seguridad Social, por el que se crea
la Agencia Vasca para la Evaluacion de la Competencia y la Calidad de la Formacion Profesional
establece, en su articulo 3, dentro de los ambitos de actuacién, que las funciones de la Agencia
Vasca para la Evaluacion de la Competencia y la Calidad de la Formacion Profesional se desa-
rrollaran, entre otros, en el ambito de la evaluacidon de la competencia profesional de la poblacion
activa, tanto ocupada como desocupada.

Asi mismo, en su articulo 6 apartado 3, establece que la Agencia desarrollara todas aquellas
funciones que le sean encomendadas por aquellos Departamentos que dirigen la ejecucion del
Plan Vasco de Formacion Profesional.

Mediante la presente resolucion se abre una convocatoria que permita acreditar la competencia
profesional en las cualificaciones profesionales de «Limpieza de superficies y mobiliario en edi-
ficios y locales», «Transporte Sanitario», «Atencion Sociosanitaria a personas en el Domicilio»,
«Atencion Sociosanitaria a personas dependientes en Instituciones Sociales», «Servicios para el
Control de Plagas», «Pescaderia y Elaboracién de Productos de la Pesca y Acuicultura» y «Man-
tenimiento y Montaje Mecanico de Equipo Industrial» y en ciertas unidades de competencia de los
Titulos de Técnico en «Mecanizado» y de Técnico Superior en «Administracion y Finanzas». En
el anexo | de esta convocatoria se recogen las unidades de competencia convocadas.

La presente convocatoria se regira por los principios establecidos en el articulo 6 del Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de: respeto de los derechos individuales, fiabilidad, validez,
objetividad, participacion, calidad y adecuada coordinacion y complementariedad en las actuacio-
nes de todas las partes responsables de su desarrollo.

En el proceso de elaboracion de esta resolucion han sido consultados el Consejo Vasco de
Formacion Profesional y el Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.
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En su virtud,

RESOLVEMOS:

Articulo 1.— Objeto.

1.— El objeto de la presente resolucion es convocar el procedimiento de evaluacion y acredita-
cion de competencias profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral
y/o de vias no formales de formacion, regulado en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

2.— Las unidades de competencia objeto de esta convocatoria son las recogidas en el anexo |
Articulo 2.— Puntos de informacién y orientacion sobre el procedimiento convocado.

1.— Las personas interesadas en participar en el procedimiento podran acudir a los puntos de
informacion y orientacion sobre la presente convocatoria que aparecen en el anexo Il

2.— En cada punto de informacion habra por lo menos un informador-orientador profesional
designado por la Agencia Vasca para la Evaluacion de la Competencia y la Calidad de la Forma-
cion Profesional.

3.— Esta informacion y orientacion esta dirigida a facilitar que las personas interesadas puedan
tomar una decision fundamentada sobre su participacion en el procedimiento. Las unidades de
competencia convocadas, los requisitos de participacion, la experiencia laboral o formacion no
formal requeridas, la documentacion que deben presentar y las fechas y lugares de presentacion
de la preinscripcion y de las inscripciones a las fases de asesoramiento y evaluacion.

Articulo 3.— Caracter de la convocatoria y limite de personas a evaluar.

1.— La convocatoria tiene caracter abierto o especifico para las unidades de competencia en las
que asi se indica en el anexo |.

2.— Alas unidades de competencia convocadas con caracter abierto pueden presentarse todas
las personas que cumplan con los requisitos exigidos en los articulos 4 y 5 de esta Resolucién.

3.— A las unidades de competencia convocadas con caracter especifico Unicamente pueden
presentarse aquellas personas que ademas de cumplir con los requisitos senalados en los arti-
culos 4 y 5 de esta Resolucion, pertenezcan al colectivo especifico que se sefala en el anexo I.

4 — El numero maximo de personas es el sefalado, en su caso, en el anexo | para cada unidad
de competencia. En el computo de dicho numero maximo, no se tendran en cuenta las personas
que hayan participado en convocatorias anteriores de esta Comunidad Autbnoma, para unidades
de competencia de la misma cualificacion profesional para la que participan en esta convocatoria.

5.— La publicaciéon de las personas habilitadas para desarrollar las tareas de asesoramiento y
las comisiones de evaluacioén se hara publica en la pagina web de la Agencia Vasca para la Evalua-
cion de la Competencia y la Calidad de la Formacion Profesional (http://www.euskadi.net/agencia)
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Articulo 4.— Requisitos y prohibiciones de participaciéon en el procedimiento.

1.— Las personas que deseen participar en el procedimiento deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro de ciudadania
comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Unidn, o ser titular de una auto-
rizacion de residencia o, de residencia y trabajo en Espafa en vigor, en los términos establecidos
en la normativa espafiola de extranjeria e inmigracion.

b) Tener 18 afios cumplidos en el momento de realizar la inscripcion, cuando se trate de unida-
des de competencia correspondientes a cualificaciones de nivel | y 20 afios para las de niveles Il

y Il

c) Tener experiencia laboral y/o formacion en alguna de las ocupaciones o puestos de trabajo
relevantes relacionadas con las competencias profesionales que se quieren acreditar:

2. No podran participar en el procedimiento, las personas en las que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Estar en posesion de un titulo de formacion profesional, o de un certificado de profesionali-
dad, que contenga las unidades de competencia para las que solicita la inscripcién.

b) Estar inscrito en otro procedimiento, convocado por cualquier Administracion u organismo
publico, para el reconocimiento de la misma unidad de competencia para las que se solicita la
inscripcion.

Articulo 5.— Requisito de experiencia laboral o formacion adquirida por vias no formales de

formacion.

1.— Para justificar la experiencia laboral a la que se hace referencia en el apartado 1. c) del
apartado anterior, se requeriran:

a) Para las unidades de competencia de nivel |, 2 afios de experiencia laboral con un minimo
de 1.200 horas trabajadas en total.

b) Para las unidades de competencia de nivel Il y Ill, al menos 3 afios, un minimo de 2.000
horas trabajadas en total, en los ultimos 10 afos transcurridos antes de la publicacion de esta
convocatoria, en alguna de las ocupaciones o puestos de trabajos relevantes indicados en la cua-
lificacion profesional o equivalentes.

2.— La formacion adquirida por vias no formales mencionada en el apartado 1.c) del articulo
anterior, ha de alcanzar, en los ultimos 10 afos, el numero de horas de formacién que se sefiala
a continuacion, en funcion de la cualificacion profesional solicitada:

a) Para las incluidas en la cualificacion «Limpieza de superficies y mobiliario de oficinas y loca-
les»: 150 horas

b) Para las incluidas en la cualificacion «Transporte sanitario»: 400 horas

c) Para las incluidas en la cualificacion «Atencion Sociosanitaria a personas en el Domicilio»:
480 horas

d) Para las incluidas en la cualificacion «Atencion Sociosanitaria a personas dependientes en
Instituciones sociales»: 370 horas.
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e) Para las incluidas en la cualificacion «Servicios para el Control de Plagas»: 290 horas.

f) Para las incluidas en la cualificacion «Pescaderia y Elaboracion de Productos de la Pesca y
Acuicultura»: 460 horas.

g) Para las i incluidas en la cualificacion «Mantenimiento y Montaje Mecanico de Equipo Indus-
trial»: 510 horas.

h) Para las incluidas en el Titulo de «Técnico en Mecanizado»: 1.710 horas.

i) Para las incluidas en el Titulo de «Técnico Superior en Administracion y Finanzas»: 1.940
horas.

Articulo 6.— Preinscripcion.

1.— Salvo las personas que hayan participado en procedimientos anteriormente convocados por
esta Comunidad Auténoma para unidades de competencia de la misma cualificacién profesional,
debera presentarse solicitud de participacion en el procedimiento, que se realizara mediante la
presentacion de la preinscripcion.

2.— El plazo para realizar la preinscripcion es del 30 de diciembre de 2013 al 17 de enero de
2014, ambos incluidos. Salvo para la cualificacion de «Mantenimiento y Montaje Mecanico de
Equipo Industrial» que se realizara del 30 de diciembre de 2013 al 31 de enero de 2014, ambos
incluidos.

3.— La preinscripcion debe realizarse en el modelo oficial de preinscripcion incluido en el
anexo lll de esta convocatoria. Este modelo puede descargarse de la pagina web de la Agen-
cia Vasca para la Evaluacion de la Competencia y la Calidad de la Formacion Profesional
(http://www.euskadi.net/agencia). Al modelo de preinscripcion, debidamente cumplimentado vy fir-
mado, debe adjuntarse los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte o NIE.

b) Historial personal y formativo, de acuerdo con el modelo de curriculo vital europeo. Este
modelo se encontrara a disposicion de las personas interesadas en la pagina web de la Agen-
cia Vasca para la Evaluacion de la Competencia y la Calidad de la Formacion Profesional
(http://www.euskadi.net/agencia).

c) En el caso de que la experiencia alegada haya sido como trabajador o trabajadora asala-
riada: certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina
o de la mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la categoria laboral
(grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion, y en su caso, Contrato de trabajo o certificacion
de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste especificamente
la duracion de los periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de
tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

d) En el caso de que la experiencia alegada haya sido como trabajador o trabajadora auto-
noma o por cuenta propia: certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del
Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
correspondiente y Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha
realizado la misma.

e) En el caso de que la experiencia alegada haya sido como trabajador o trabajadora voluntaria
o becaria: certificacion de la organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que consten,
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especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y el
numero total de horas dedicadas a las mismas.

f) En el caso de alegar formacion adquirida a través de vias no formales de formacién: docu-
mento que acredite que la persona posee formacion relacionada con las unidades de competencia
que pretende acreditar, en la que consten los contenidos y horas de formacion.

4 — Las personas mayores de 25 anos que reunan los requisitos de experiencia laboral o forma-
tiva y no puedan justificarlos mediante los documentos senalados en el apartado anterior, podran
solicitar su inscripcion provisional en el procedimiento. Presentaran la justificacion mediante
alguna prueba admitida en derecho, de su experiencia laboral o aprendizajes no formales de for-
macion. La Direccion de Formacion y Aprendizaje y la de Formacion para el Empleo y Garantia
de Ingresos, designaran entre las personas habilitadas para el asesoramiento a aquellas que van
a estudiar estos casos. Por resolucion conjunta de las mencionadas Direcciones, se procedera
a determinar sobre la procedencia o no de la participacion de la persona aspirante en el proce-
dimiento. Si la resolucidon es positiva, se procedera a la admision definitiva. Si la resoluciéon es
negativa, la persona quedara excluida y podra interponer recurso de alzada ante los Viceconseje-
ros de Formacion Profesional o de Empleo y Trabajo, que resolveran por medio de una resolucion
conjunta.

5.— La presentacion de preinscripcion, debidamente cumplimentada, se realizara en el plazo
sefialado en el apartado 2 de este articulo, en cualquiera de los centros indicados en el anexo I
de esta convocatoria o en los lugares sefalados en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de
presentarse en una oficina del servicio de Correos, se llevara en sobre abierto al objeto de que
en la cabecera de la hoja de inscripcion se haga constar por la oficina de Correos la fecha de
presentacion.

6.— La falsedad en los datos aportados o declarados conllevara la pérdida a participar en el
procedimiento.

Articulo 7.— Resolucidon de admision y exclusiéon del procedimiento y de puntuaciones.

1.— Finalizado el plazo de presentacion de preinscripciones, la Agencia Vasca para la Evaluacion
de la Competencia y la Calidad de la Formacion Profesional, verificara: la correcta presentacion
de las preinscripciones; el cumplimiento de los requisitos; la pertinencia al colectivo especifico,
en el caso de unidades de competencia convocadas con caracter especifico; y, en el caso de uni-
dades de competencia para las que se establece un numero maximo de personas a evaluar, si el
numero de solicitudes que cumplen los requisitos supera dicho maximo, se indicara la puntuacion
obtenida conforme al siguiente baremo:

a) Acreditar mayor experiencia laboral, en los ultimos 10 afos, en el ambito especifico de la
cualificacion profesional, mediante certificado de la empresa o empresas donde haya trabajado y
el resumen de la vida laboral.

b) En caso de empate, ser demandante en una oficina del Servicio Publico de Empleo vy, si per-
sistiera el empate, el de mayor edad.

2.— Las Direcciones de Formacion y Aprendizaje y la de Formacion para el Empleo y Garantia
de Ingresos, dictaran resolucion conjunta aprobando con caracter provisional las relaciones de
personas admitidas y excluidas del procedimiento por cada cualificacion profesional y las pun-
tuaciones obtenidas: se indicara la puntuacidon alcanzada en el caso de que se haya establecido
limite maximo de personas a evaluar y las preinscripciones que cumplen con los requisitos y
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superan dicho maximo, los motivos de exclusion en el caso de personas excluidas y los defectos
u omisiones en la documentacion presentada cuya subsanacion daria lugar a la admision.

3.— Laresolucion de aprobacion provisional y las relaciones referidas, se insertaran en la pagina
web de la Agencia Vasca para la Evaluacion de la Competencia y la Calidad de la Formacion Pro-
fesional (http://www.euskadi.net/agencia), entre el dia 20 de enero y el dia 3 de febrero de 2014.
Para la cualificacion de «Mantenimiento y Montaje Mecanico de Equipo Industrial», entre el dia 3
y el dia 10 de febrero de 2014. Esta publicacion tendra efectos de notificacion a las personas inte-
resadas, y en el plazo de diez dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que se produce
la insercion, las personas excluidas podran subsanar el defecto u omision que haya motivado la
exclusion. Asimismo, tanto las personas excluidas como las admitidas podran reclamar contra
las relaciones provisionalmente aprobadas presentando las alegaciones que estimen oportunas
sobre las puntuaciones asignadas o sobre los motivos de exclusion.

4 — Tanto las subsanaciones como las reclamaciones se dirigiran a la Agencia Vasca para la
Evaluacion de la Competencia y la Calidad de la Formaciéon Profesional y se presentaran en el
centro docente en el que hayan realizado la preinscripcion, antes de la finalizacion del plazo sefia-
lado.

En el caso de presentarse en una oficina del servicio de Correos, se llevara en sobre abierto al
objeto de que en la cabecera de la hoja de inscripcidon se haga constar por la oficina de Correos
la fecha de presentacion.

5.— Las subsanaciones y reclamaciones presentadas seran resueltas por la Resolucién de
aprobacion definitiva de las relaciones de personas admitidas y excluidas del procedimiento y de
puntuaciones que sera dictada de forma conjunta por el Director de Formacion y Aprendizaje y el
de Formacion para el Empleo y Garantia de Ingresos, se publicara a efectos de notificacion en la
pagina web de la Agencia Vasca para la Evaluacion de la Competencia y la Calidad de la Forma-
cion Profesional (http://www.euskadi.net/agencia) entre el dia 17 y el dia 20 de febrero de 2014.
Para la cualificacion de «Mantenimiento y Montaje Mecanico de Equipo Industrial», entre el dia 24
y el dia 27 de febrero de 2014.

Las relaciones definitivas de personas admitidas y excluidas del procedimiento y de puntuacio-
nes indicaran: la puntuacion alcanzada, en el caso de que se haya establecido limite maximo de
personas a evaluar y las preinscripciones que cumplen los requisitos superen dicho maximo; y, los
motivos de exclusion, en el caso de personas excluidas.

6.— En el plazo de un mes desde la fecha de la insercidon de su publicacion en la pagina web de
la Agencia Vasca para la Evaluacion de la Competencia y la Calidad de la Formacion Profesional
(http://www.euskadi.net/agencia), contra la resolucién de aprobacion definitiva de las relaciones
de personas admitidas y excluidas y de puntuaciones, podra presentarse recurso de alzada ante
el Viceconsejero de Formacioén Profesional o el de Empleo y Trabajo, que resolveran mediante
resolucion conjunta.

Articulo 8.— Lista de reserva en las unidades de competencia con limite maximo de personas a
evaluar.

Las personas que habiendo presentado en forma y plazo la preinscripcion y cumpliendo los
requisitos de participacion hayan quedado excluidas por superar el niUmero maximo de personas a
evaluar, formaran parte de una lista de reserva para cubrir, por su orden de puntuacion, los aban-
donos y renuncias que se produzcan en la fase de asesoramiento.
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Articulo 9.— Fases del procedimiento.

1.— Las fases del procedimiento de acreditacion del proceso de evaluacion, reconocimiento y
certificacion de la competencia profesional adquirida por la experiencia laboral y/o vias no forma-
les de formacion son:

— Asesoramiento.

— Evaluacion de la competencia profesional.

— Acreditacion y registro de la competencia profesional.

Articulo 10.— Inscripcidén a la fase de Asesoramiento.

1.— Deben realizar la inscripcion en esta fase las personas:

a) Personas incluidas en la relacion definitiva de personas admitidas al procedimiento.

b) Quienes estando excluidas de la preinscripcion, por haber participado en convocatorias ante-
riores a unidades de competencia de la misma cualificacion profesional, deseen, no obstante,
realizar la fase de asesoramiento.

2.— Plazo para realizar la inscripcion:

a) Para las unidades de competencia convocadas con el caracter de especifica y de asesora-
miento: del dia 30 de diciembre de 2013 al dia 17 de enero de 2014, ambos incluidos.

b) Para las unidades de competencia convocadas con caracter abierto: del dia 21 al 28 de
febrero de 2014, ambos incluidos. Para la cualificacion de «Mantenimiento y Montaje Mecanico
de Equipo Industrial», entre el dia 28 de febrero y el dia 7 de marzo de 2014, ambos incluidos.

3.— La inscripcion debe realizarse en el modelo de inscripcién incluido en el anexo IV de esta
convocatoria. Este modelo puede descargarse de la pagina web de la Agencia Vasca para la Evalua-
cion de la Competencia y la Calidad de la Formacién Profesional (http://www.euskadi.net/agencia).

4 — Para realizar la inscripcion en la fase de Asesoramiento, salvo que concurra supuesto de
exencion, debera abonarse la tasa de 24 euros establecida en el capitulo X del titulo IV del texto
refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Administracion de la Administracion Auto-
noma del Pais Vasco, aprobado mediante el Decreto Legislativo 1/2007, de 11 de septiembre.

En el caso de que concurra supuesto de exencion debera alegarse vy justificarse.

El abono se realizara en cualquier entidad bancaria identificada como entidad colaboradora en
el modelo de inscripcion.

5.— Estan exentos del abono de la tasa, los supuestos siguientes:

a) Las personas desempleadas, inscritas en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, que hayan
pasado por un proceso de orientacion personalizado.

b) Las personas solicitantes victimas del terrorismo que acrediten haber sufrido dafios perso-
nales fisicos o psicofisicos de singular gravedad, asi como sus conyuges o personas con las que
convivan de forma permanente con analoga relacion de afectividad y sus hijos e hijas.
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6.— La presentacion de la inscripcion debidamente cumplimentada y con la acreditacién del
abono de la tasa o, en su caso, la concurrencia de los supuestos de exencion alegados, se
realizara en el plazo seflialado, en cualquiera de los centros indicados en el anexo Il de esta
convocatoria o en los lugares sefalados en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de presentarse
en una oficina del servicio de Correos, se llevara en sobre abierto al objeto de que en la cabecera
de la hoja de inscripcidon se haga constar por la oficina de Correos la fecha de presentacion.

Articulo 11.— Desarrollo de la fase de Asesoramiento.

1.— El objetivo fundamental de esta fase es ayudar a las personas participantes en el proce-
dimiento en la recogida de evidencias necesarias para demostrar su suficiencia en el dominio
profesional relativo a las Unidades de Competencia para las que se ha inscrito y se rige por lo
dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio. El asesoramiento podra
tener caracter individual o colectivo.

2.— Esta fase es obligatoria, por lo que ante la falta de participacion injustificada por Resolucién
conjunta de los Viceconsejeros de Formaciéon Profesional y de Empleo y Trabajo, se declarara
excluida del procedimiento a la persona inscrita.

Se consideran causas justificadas de inasistencia: la enfermedad de la persona inscrita o de
un familiar hasta el tercer grado, el accidente, la fuerza mayor. La alegacion de causa justificada
debera: comunicarla de forma verbal a su asesor o asesora, Yy, alegarla por escrito con documen-
tacion acreditativa, en un plazo no superior de 2 dias.

3.— La fase de Asesoramiento se realizara en los siguientes plazos:

a) Del dia 20 de enero al dia 13 de febrero de 2014, para las unidades de competencia incluidas
en las cualificaciones profesionales de «Servicios para el Control de Plagas» y de «Pescaderia y
Elaboracion de Productos de la Pesca y Acuiculltura».

b) Del dia 10 de marzo al dia 9 de mayo de 2014, para el resto de las unidades de competencia
I. Por otra parte, al final de cada reunion se procurara acordar la convocatoria para la siguiente
reunion, si fuera necesario.

4 — Por Resolucion conjunta de los Viceconsejeros de Formacion Profesional y de Empleo y
Trabajo, se designaran las asesoras y asesores designados para la realizacion de las funciones
previstas en el articulo 23 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, que sera objeto de publica-
cion en la pagina web de la Agencia Vasca para la Evaluacion de la Competencia y la Calidad de
la Formacion Profesional (http://www.euskadi.net/agencia).

5.— La fase de Asesoramiento se inicia con una reunion con el asesor o asesora asignada, de
caracter colectivo y de obligatoria asistencia, en la que la persona inscrita presentara los cues-
tionarios de autoevaluacion cumplimentados, salvo aquellas que los hubieran acompafado, en
su momento, a la solicitud asi como nueva documentacion que evidencie sus competencias. Al
finalizar esta sesion, el asesor o asesora y las personas que han acudido podran acordar la con-
vocatoria para la primera reuniéon de caracter individual.

6.— El asesoramiento de caracter individual es igualmente obligatorio, y se realizara con carac-
ter general de forma presencial. Cuando no se haya acordado la convocatoria para la siguiente
reunion, segun lo previsto en el apartado anterior, el asesor o asesora podra citar a cada persona
por teléfono, correo electronico o fax. Si no pudiera contactar con la persona por esas vias, rea-
lizara la citacion mediante anuncio en la pagina web de la Agencia Vasca para la Evaluacion de
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la Competencia y la Calidad de la Formacion Profesional (http://www.euskadi.net/agencia), inser-
tado con al menos 2 dias de antelacion a la fecha de la reunioén prevista.

Si en la primera reunidon de asesoramiento la persona inscrita solicita ampliar las unidades de
competencia que quiere acreditar a través del procedimiento, siempre que cumpla con los requisi-
tos y no se sobrepase el limite maximo de personas a evaluar, sera aceptada.

7.— Cada asesor o asesora llevara un registro de sus actuaciones, en el que cada persona ins-
crita firmara cada una de las sesiones a las que asista, sean de caracter grupal o individual. Del
mismo modo, las personas inscritas podran solicitar al asesor o asesora justificante de la asisten-
cia a dichas sesiones.

8.— Una vez finalizado el proceso de asesoramiento, el asesor o asesora, atendiendo a la
documentacion aportada y a las entrevistas mantenidas con la persona inscrita, elaborara un
informe, por cada unidad de competencia, orientativo sobre la conveniencia de que la persona
inscrita acceda a la fase de evaluacion y sobre las competencias profesionales que considera
suficientemente justificadas. La persona inscrita, manifestara expresamente su voluntad de pasar
o0 no a la fase de evaluacioén y de inscribirse en las unidades de competencia de las que desea ser
evaluada.

9.— Tanto en el caso de que el informe al que se refiere el apartado anterior sea positivo o
negativo, el asesor o asesora dara traslado de los expedientes a la Comision de Evaluacion, con
la documentacion aportada y el informe del asesor o asesora elaborado durante la fase de ase-
soramiento.

10.— De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 del Real Decreto 1224/2009, de 17
de julio, por la realizacion de estas tareas los asesores y las asesoras percibiran las compensacio-
nes economicas establecidas para los tribunales de pruebas selectivas en el Decreto 16/1993, de
2 de febrero, sobre indemnizaciones por razoén de servicio, con el limite sefalado a continuacion:

Las personas designadas como asesores y asesoras pueden percibir un maximo de 24 euros
por hora, con el numero maximo de horas siguientes:

a) 2,50 horas por persona a asesorar, si las unidades de competencia pertenecen a una cuali-
ficacion profesional de nivel I.

b) 3 horas por persona a asesorar, si las unidades de competencia pertenecen a una cualifica-
cion profesional de nivel Il.

c) 3,50 horas por persona a asesorar, si las unidades de competencia pertenecen a una cualifi-
cacion profesional de nivel lll.

d) 5 horas por persona a asesorar, para todas las Unidades de Competencia de un titulo de
nivel Il.

e) 5,50 horas por persona a asesorar, para todas las Unidades de Competencia de un titulo de
nivel Il1.

Articulo 12.— Inscripcién en la fase de Evaluacion.

1.— Pueden y deben realizar la inscripcion en esta fase, las personas que habiendo realizado la
fase de Asesoramiento deseen acceder a la acreditacion de la competencia profesional.
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2.— El plazo para realizar la inscripcion en la fase de evaluacion, es desde la finalizacion por la
persona interesada de la fase de Asesoramiento hasta el comienzo del plazo para el desarrollo de
la fase de evaluacion.

3.—Lainscripcion debe realizarse en el modelo oficial de inscripcion incluido en el anexo V de esta
convocatoria. Este modelo puede descargarse de la pagina web de la Agencia Vasca para la Eva-
luacion de la Competencia y la Calidad de Formacion Profesional (http:/www.euskadi.net/agencia).

4 — Para realizar la inscripcién, salvo que concurra supuesto de exencion, debera abonarse la
tasa de 12 euros por cada unidad de competencia, establecida en el capitulo X del titulo IV del
texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Administracion de la Administracion
Autonoma del Pais Vasco, aprobado mediante el Decreto Legislativo 1/2007, de 11 de septiembre.

En el caso de que concurra supuesto de exencion debera alegarse vy justificarse.

El abono se realizara en cualquier entidad bancaria identificada como entidad colaboradora en
el modelo de inscripcion.

5.— Estan exentos del abono de la tasa, los supuestos siguientes:

a) Las personas desempleadas, inscritas en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, que hayan
pasado por un proceso de orientacidon personalizado.

b) Las personas solicitantes victimas del terrorismo que acrediten haber sufrido dafios perso-
nales fisicos o psicofisicos de singular gravedad, asi como sus conyuges o personas con las que
convivan de forma permanente con analoga relacion de afectividad y sus hijos e hijas.

6.— La presentacion de la inscripcion debidamente cumplimentada y con la acreditacién del
abono de la tasa o, en su caso, la concurrencia de los supuestos de exencion alegados, se
realizara en el plazo sefalado, en cualquiera de los centros indicados en el anexo Il de esta
convocatoria o en los lugares sefalados en el articulo 38.4 de la Ley de régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de presentarse
en una oficina del servicio de Correos, se llevara en sobre abierto al objeto de que en la cabecera
de la hoja de inscripcidon se haga constar por la oficina de Correos la fecha de presentacion.

Articulo 13.— Desarrollo de la fase de Evaluacion.

1.— Esta fase tiene por objeto comprobar si las evidencias presentadas por la persona inscrita a
esta fase son suficientes para acreditarle la competencia profesional requerida en las realizacio-
nes profesionales de cada Unidad de Competencia, en los niveles establecidos en los criterios de
realizacion y en una situacion de trabajo, real o simulada, fijada a partir del contexto profesional,
siguiendo los criterios para la evaluacion establecidos en las Guias de evidencias.

2.— Esta fase es obligatoria, por lo que ante, la falta injustificada de participacion o asistencia
a alguna de las sesiones, cuando asi lo requiriera la Comision de Evaluacion, por Resolucion
conjunta de los Viceconsejeros de Formacion Profesional y de Empleo y Trabajo, se declarara
excluida del procedimiento a la persona inscrita.

Se consideran causas justificadas de inasistencia: la enfermedad de la persona inscrita o de
un familiar hasta el tercer grado, el accidente, la fuerza mayor. La alegacion de causa justificada
debera: comunicarla de forma verbal a su Comision de Evaluacioén y, alegarla por escrito con
documentacion acreditativa, en un plazo no superior de 2 dias, siempre respetando los plazos
establecidos en la presente convocatoria.
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3.— La fase de Evaluacion, se realizara en las siguientes fechas:

a) Del dia 13 de febrero al dia 14 de marzo de 2014, para las personas inscritas que han parti-
cipado en alguna de las convocatorias anteriores realizadas por la CAPV y para las unidades de
competencia convocadas con caracter especifico.

b) Del dia 12 de mayo al dia 10 de junio de 2014, para las demas personas inscritas.

4 — Esta fase se rige por lo dispuesto en el articulo 16 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral
y se realizara analizando el informe del asesor o asesora y toda la documentacion aportada por
la persona aspirante, y en su caso, recabando nuevas evidencias necesarias para evaluar la
competencia profesional requerida en las unidades de competencia en las que se haya inscrito.
Para ello, se utilizaran los métodos que se consideren necesarios, que pueden ser, entre otros, la
observacion de la persona inscrita en el puesto de trabajo, simulaciones, pruebas estandarizadas
de competencia profesional o entrevista personal, teniendo en cuenta lo establecido en las guias
de evidencia.

5.— La evaluacion, se realizara con caracter general de forma presencial. El evaluador o eva-
luadora y la comision de evaluacion podran citar a cada persona por a cada persona por teléfono,
correo postal, correo electronico o fax. Si no pudiera contactar con la persona por esas vias, rea-
lizara la citacion mediante anuncio en la pagina web de la Agencia Vasca para la Evaluacion de
la Competencia y la Calidad de la Formacion Profesional (http://www.euskadi.net/agencia), inser-
tado con al menos 2 dias de antelacion a la fecha de la reunién prevista.

6.— El resultado provisional de la evaluacion en una determinada unidad de competencia se
expresara en términos de demostrada o no demostrada y se publicara en la pagina web de la
Agencia Vasca para la Evaluacion de la Competencia y la Calidad de la Formacion Profesional
(http://www.euskadi.net/agencia).

7.— La persona cuya competencia se ha evaluado podra reclamar ante el o la presidente de la
Comision de Evaluacion, en el plazo de tres dias habiles a contar desde la entrega de los resulta-
dos de la evaluacion.

8.— Las Comisiones de Evaluacion aprobaran los resultados definitivos de evaluacién que seran
publicados en la pagina web de la Agencia Vasca para la Evaluaciéon de la Competencia y la Cali-
dad de la Formacion Profesional (http://www.euskadi.net/agencia).

9.— La evaluacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada ante los Viceconsejeros de
Formacion Profesional y de Empleo y Trabajo, que resolveran por resolucion conjunta.

Articulo 14.— Comisiones de Evaluacion.

1.— Por resolucion conjunta de los Directores de Formacion y Aprendizaje y de Formacion para
el Empleo y Garantia de Ingresos, se designara una Comision de Evaluacion por cada una de las
cualificaciones profesionales en las que se incluyen las unidades de competencia convocadas.
Dicha resolucion, sera objeto de publicacion en la pagina web de la Agencia Vasca para la Evalua-
cion de la Competencia y la Calidad de la Formacion Profesional (http://www.euskadi.net/agencia).

2.— La composicion y funcionamiento y funciones de las comisiones de evaluacion, se regiran
por lo dispuesto en los articulos 27 y 28 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconoci-
miento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.
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3.— La Comision de Evaluacion desarrollara la fase de evaluacion en dos etapas diferenciadas:

a) Una inicial, de analisis de la documentacion que obra en el expediente y comprobacion de
competencias de la persona inscrita.

b) Acabada esta etapa inicial, se realizara una final, en la que se aplicaran, si es necesario, nue-
vos métodos e instrumentos de evaluaciéon (pruebas estandarizadas de competencia profesional,
observacion en el puesto de trabajo o simulacion de una situacion real de trabajo).

4 — De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio, por la realizacion de estas tareas los asesores y las asesoras percibiran las compensaciones
economicas establecidas para los tribunales de pruebas selectivas en el Decreto 16/1993, de 2
de febrero, sobre indemnizaciones por razén de servicio, con el limite sefalado a continuacion:

Las personas designadas como evaluadoras pueden percibir un maximo de 24 euros por hora,
con el numero maximo de horas siguientes:

f) 1,75 horas por persona candidata, si las unidades de competencia pertenecen a una cualifi-
cacion profesional de nivel |.

g) 2 horas por persona candidata, si las unidades de competencia pertenecen a una cualifica-
cion profesional de nivel Il.

h) 2,25 horas por persona candidata, si las unidades de competencia pertenecen a una cualifi-
cacion profesional de nivel Ill.

i) 2,50 horas por persona candidata , para todas las unidades de competencia de un Titulo de
Nivel II.

j) 2,75 horas por persona candidata , para todas las unidades de competencia de un Titulo de
Nivel IlI.

k) 24 euros por cada hora empleada para las pruebas de competencia y reuniones de evalua-
cion, debidamente justificadas ante la Agencia Vasca para la Evaluacion de la Competencia y la
Calidad de Formacion Profesional, por el o la Presidente de la comision de evaluacion.

Articulo 15.— Fase de Acreditaciéon y Registro de la competencia.

1.— La Agencia Vasca para la Evaluacion de la Competencia y la Calidad de la Formacién Pro-
fesional expedira la certificacion de todas las unidades de competencia, en las que las personas
evaluadas hayan demostrado su competencia profesional.

2.— La Agencia Vasca para la Evaluacion de la Competencia y la Calidad de la Formacion Pro-
fesional trasladara los resultados de la acreditacion a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo para su
transferencia al SEPE a efectos de su incorporacion al registro estatal.

3.— El expediente del procedimiento en el que se recogeran todas las evidencias, registros
efectuados y resultados generados durante todo el procedimiento sera custodiado por la Agencia
Vasca para la Evaluacion de la Competencia y la Calidad de la Formacion Profesional o por los
centros designados por la misma.
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Articulo 16.— Efectos de la acreditacion.

1.— La acreditacion de las unidades de competencia tiene efectos de convalidacion de modulos
profesionales de los titulos de Formacion Profesional y de exenciéon en los moédulos formativos de
los certificados de profesionalidad segun la normativa vigente.

2.— Cuando, a través de este procedimiento, la persona evaluada complete los requisitos para
la obtencioén de un certificado de profesionalidad o un titulo de formacioén profesional, Lanbide-Ser-
vicio Vasco de Empleo, le indicara los tramites necesarios para su obtencion. Cuando complete
las unidades de competencia de un titulo los centros de inscripcion le informaran de los requisitos
para la obtencion del mismo.

Articulo 17.— Tratamiento de datos de caracter personal.

Cualquier tratamiento de datos de caracter personal que se lleve a cabo durante la tramitacion
del procedimiento respetara lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal y la ley 2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros de datos
de caracter Personal de titularidad Publica y de Creacion de la Agencia Vasca de Proteccion de
datos.

Articulo 18.— Retirada de documentacion.

1.— Transcurridos dos meses desde la publicacion de la evaluacion definitiva de evaluacion, las
personas interesadas, podran retirar su documentacion en el centro de inscripcion.

2.— Una vez finalizados estos plazos, los documentos no retirados por las personas interesadas
podran ser destruidos.

Articulo 19.— Plan de formacion.

Al concluir todo el procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesiona-
les adquiridas a través de la experiencia laboral y/o de vias no formales de formacion, se remitira
a todas las personas que hayan participado en el procedimiento establecido en la presente con-
vocatoria, un escrito en el que se hara constar, segun proceda:

a) Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes, para que puedan acreditar en
convocatorias posteriores las unidades de competencia para las que habian solicitado acredita-
cion.

b) Posibilidades de formacioén, con las orientaciones pertinentes, para completar la formacion
conducente a la obtencion de un titulo de formacion profesional o certificado de profesionalidad
relacionado con las mismas.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

La presente Resolucion surtira efectos a partir de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA

En el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Pais
Vasco, podra interponerse, contra la presente Resolucion, recurso de alzada ante la Consejera

de Educacion, Politica Linguistica y Cultura o el Consejero de Empleo y Politicas Sociales que
resolveran por Orden conjunta.

En Vitoria-Gasteiz, a 12 de diciembre de 2013.

El Viceconsejero de Formacion Profesional,
JORGE AREVALO TURRILLAS.

El Viceconsejero de Empleo y Trabajo,
RICARDO BARCALA ZUMELZU.
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ANEXO lI

CENTROS DE INFORMACION-ORIENTACION, PRENSCRIPCION Y DE INSCRIPCION PARA EL
ASESORAMIENTO Y LA EVALUACION

Convocatoria de caracter especifico, destinada a personas que cumplan con los criterios de participacion
definidos en el anexo |, apéndices 4 y 5.

Cdédigo Nombre Centro Direccién Cédigo Postal Poblacién Teléfono

Cualificacion Profesional: Servicios para el Control de Plagas

BIZKAIA

015177 ‘ IEFPS Tartanga GLHBI ‘Tartanga 11-15 ‘ 48950 ‘Erandio ‘944675311
GIPUZKOA

012468 ‘ IEFPS Don Bosco GLHBI ‘San Marcos z/g \ 20100 ‘Errenteria ‘943510450

Cualificacién Profesional: Pescaderia y Elaboraciéon de Productos de la Pesca y Acuicultura

BIZKAIA

014781 |CPES Ntra. Sra. de la Antigua BHIP |Inaki Deuna 19 48700 Ondarroa 946830206

Convocatoria dirigida a cualquier persona interesada que cumpla con los requisitos generales de participacién en el
procedimiento.

- . e Cédigo L . Plazas
Cadigo Nombre Centro Direccion Postal Poblacién Teléfono asignadas

Cualificacion Profesional: Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales

BIZKAIA

014069 'GEI_FﬁE?I Nicolas Larburu Aldapa 3 B 48901 Barakaldo 944180266 100

Cualificacion Profesional: Atencidon Sociosanitaria a personas en el Domicilio
ARABA/ALAVA

010134 'BESI Francisco de Vitoria El Salvador 1 01012 Vitoria-Gasteiz 945270655 32

2013/5589 (18/25)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 246
viernes 27 de diciembre de 2013

BIZKAIA

014069 | /s NNootas Larburu Aldapa 3 B 48901 | Barakaldo 944180266 70
014301 IEFPS Fadura GLHBI Bizkerre z/g 48991 Getxo 944069000 24
015628 | IEFPS Zornotza GLHBI B. Urritxe z/g 48340 étmxg;%b‘eta' 946730251 40
014200 | IES Eskurtze BHI Eskurtze 11 48012 | Bilbao 944444408 70
015623 | IES Ondarroa BHI Artibai 5 48700 | Ondarroa 946830098 16
GIPUZKOA

vz | s reemeataro | A serope V| ot | Dwesie o | sz | o
013255 I'_iizfj ?rEest’li?)f;a'gtLaHBl Etxebarri z/g 20550 Aretxabaleta 943797900 6
013432 | IEFPS Meka GLHBI Arreguitorre 2 20870 Elgoibar 943748019 22
012108 | IES Plaiaundi BHI Plaiaundi 20301 Irdn 943617547 66

Cualificaciéon Profesional: Atencion Sociosanitaria a personas dependientes en Instituciones

Sociales

ARABA/ALAVA

010134 'BE:I Francisco de Vitoria | g g5yador 1 01012 Vitoria-Gasteiz 945270655 20
BIZKAIA

014069 'gf:BSI Nicolas Larburu Aldapa 3 B 48901 Barakaldo 944180266 35
014301 IEFPS Fadura GLHBI Bizkerre z/g 48991 Getxo 944069000 20
015628 | IEFPS Zornotza GLHBI B. Urritxe z/g 48340 égg;‘i’bieta' 946730251 20
014200 | IES Eskurtze BHI Eskurtze 11 48012 Bilbao 944444408 35
015623 | IES Ondarroa BHI Artibai 5 48700 Ondarroa 946830098 10
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GIPUZKOA
012229 | |EFPS Politécnico Easo Avda. de Felipe IV 20011 Donostia- San 043455422 30
Politeknikoa GLHBI 1B Sebastian
013255 IEFPS Aretxabaleta .
Lanbide Eskola GLHBI Etxebarri z/g 20550 Aretxabaleta 943797900 5
013432 IEFPS Meka GLHBI Arreguitorre 2 20870 Elgoibar 943748019 10
012108 | IES Plaiaundi BHI Plaiaundi 20301 IrGn 943617547 15
Cualificaciéon Profesional: Mantenimiento y montaje mecanico de equipo industrial
ARABA/ALAVA
010138 'gLF:E?I Mendizabala Portal de Lasarte zig | 01007 Vitoria-Gasteiz | 945000440 40
BIZKAIA
015628 | IEFPS Zornotza GLHBI B. Urritxe z/g 48340 Amorebieta- 946730251 40
Etxano
014069 'GEfﬁle Nicolas Larburu Aldapa 3 B 48901 Barakaldo 944180266 40
GIPUZKOA
012054 IEFPS Armeria Eskola Isasi 36 20600 Eibar 943203244 80
GLHBI
013020 IEFPS Miguel Altuna Ibargarai 1 20570 Bergara 943762491 80
GLHBI
012763 IES (IT) Maquina Azkue Auzoa 20870 Elgoibar 943744132 80
Herramienta / Makina
Erreminta (BTI) BHI
013023 IEFPS Tolosaldea GLHBI Santa Luzia 17 20400 Tolosa 943651147 40
Cualificacion Profesional: Transporte Sanitario
ARABA/ALAVA
010134 | oo FranciscodeVitoria 1 gy sapvagor 1 01012 | Vitoria-Gasteiz 945270655 10
BIZKAIA
014301 IEFPS Fadura GLHBI Bizkerre z/g 48991 Getxo 944069000 90
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N.° 246

GIPUZKOA
012229 | IEFPS Politécnico Easo Avda. de Felipe IV 20011 Donostia- San 043455422 50
Politeknikoa GLHBI 1B Sebastian
Titulo de Técnico: Mecanizado
ARABA/ALAVA
010138 IEFPS Mendizabala Portal de Lasarte 01007 Vitoria-Gasteiz 945000440 30
GLHBI zlg
BIZKAIA
014069 'CELF:; Nicolas Larburu Aldapa 3 B 48901 Barakaldo 944180266 40
015112 IEFPS Elorrieta-Erreka Mari | Lehendakari Aguirre .
GLHBI 184 48015 Bilbao 944028000 40
014301 IEFPS Fadura GLHBI Bizkerre z/g 48991 Getxo 944069000 30
014950 IEFPS lurreta GLHBI Olaburu 19 48215 lurreta 946668800 30
014422 IEFPS San Jorge Cueto z/g 48980 Santurtzi 944618422 30
GIPUZKOA
013020 IEFPS Miguel Altuna Ibargarai 1 20570 Bergara 943762491 40
GLHBI
012054 IEFPS Armeria Eskola Isasi 36 20600 Eibar 943203244 40
GLHBI
012763 IES (IIT) Maquina Azkue Auzoa 20870 Elgoibar 943744132 40
Herramienta / Makina
Erreminta (BTI) BHI
013021 IEFPS Bidasoa Av, de Elizatxo 20303 Irun 943666010 25
013023 IEFPS Tolosaldea GLHBI Santa Luzia 17 20400 Tolosa 943651147 25
013022 IEFPS Usurbil GLHBI Etarte 9 20170 Usurbil 943364600 30
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Titulo de Técnico Superior: Administracion y Finanzas
ARABA/ALAVA
010137 | 'ES (ITS) Ciudad Jardin Alava 39 01006 | Vitoria-Gasteiz 945233714 8
(ITB) BHI

BIZKAIA

015177 | IEFPS Tartanga GLHBI Tartanga 11-15 48950 Erandio 944675311 25
GIPUZKOA
013020 IEFPS Miguel Altuna Ibargarai 1 20570 Bergara 943763840 7

GLHBI

013023 IEFPS Tolosaldea GLHBI Santa Luzia 17 20400 Tolosa 943651147 10
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ANEXO Il SOLICITUD DE INSCRIPCION

N.° 246

Datos de la persona

Cualificacién profesional:

Apellidos y nombre:

dni / pasaporte o equivalente

Fecha de nacimiento: nacionalidad: Sexo
varon mujer
Domicilio: calle, plaza o avenida y nimero: C. Postal:

Localidad: provincia:

Correo electrénico:

Teléfono: movil:

Condiciones de acesso:

Idioma correspondecia:
Euskera castellano

[] []

Nombre de la Empresa

Fecha Inicio

FechaFin (0) (1) (2

(©)

1.2

22

3.2

42

52

6.2

7.2

8.2

9.2

10.2

(0) Pon una marca si es Voluntariado y el n.° de horas.

(1) Pon una marca si consta en la vida laboral.

(2) Pon una marca si aporta el certificado de empresa o declaracién jurada para trabajadores por cuenta propia.

(3) Pon una marca si en el certificado de empresa o declaracion jurada para trabajadores por cuenta propia consta
alguno de las ocupaciones y puestos de trabajo aceptados.

La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos
datos figuran en la presente solicitud y solicita la preinscripcion en el procedimiento de evaluacion de

la competencia profesional.

Fecha

Firma
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ANEXO IV
SOLICITUD DE ASESORAMIENTO. INSCRIPCION

| Provincia de Nacimiento: | Municipio de Nacimiento:

DOMICILIO DEL CANDIDATO/A

-

3

-

o

2

m

3

] g

3

DATOS DE INSCRIPCION %
N° de solicitud : Periodo : Titulo-Cualificacion : ;_
o

a

[[DNT=Tetra ] Centro : 2
~

m

HAUTAGARIAREN DATUAK / DATOS DEL CANDIDATO/A 730'
Primer apellido: Segundo apellido: E‘—,
3

lombre: Mujer : F.Nacimiento: Nacionalidad: a
Hombre : %

=~

o

m

s

Q

ol

<]

o

Provincia o Pais: Municipio:

Codigo Postal: Domicilio:

Teléfono 1: Teléfono 2:

E-mail: Idioma de correspondencia:
Asesoramiento: Bonificacion de tasas:

s

Unidades Competencia del Catalogo Nacional de Cualif

Lnidad de Competencia Cadigo Unidad-de Competencia Cadigo.

oposicion de los datos psmhales recogidos podran ejeroerés en todo momento en los términos pr'ewisws enla
referida | ey y demas normas que la [ ici i

A
la Informacion y del Comercio Electronico (ley 34/2002 de 11 de julio).

7
Organo que lo expide: N |

Departamento de Educacion, Politica Lingtiistica y Cultura
LT HE T T

Carta de pago Codigo Procedimignto Recaudacion - CPR

Entidades Financieras colaboradoras ||“I|| ||||

- BBK Bilbao Bizkaia Kutxa - BBVA (TRN 1316)

- Caja Vital / Vital Kutxa - Santander Central Hispano
- Gipuzkoa Donostia Kutxa - Banco Guipuzcoano

- Caja Laboral/ Euskadiko Kutxa - La Caixa

- Bankoa

Pago en Internet: http:/Aww.euskadi.net/nireordainketa

Entidad emisora Referencia Identiﬁcacia'l‘lll

EJ0PEIOGR (02 BISIDUELIY pepiul | eled Jejduwa(3
eaje oyesajiennunbe| apumyesa-ezaueuly

El pago de esta liquidacion se acredita mediante validacion mecanica o justificante del ingreso de la Entidad Financiera
colaboradora.
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. ANEXOV ) =
INSCRIPCION PARA LA EVALUACION §
@
DATOS DE INSCRIPCION | z
Ne de solicitud : Periodo : Titulo-Cualificacion : ﬁ
Hl
g
DNI + letra : Centro : ﬂr
°
-}
DATOS DEL CANDIDATO/A | ]
-~
Primer apellido: Segundo apellido: m
1]
3
Nombre: Mujer : F.Nacimiento: Nacionalidad: a
Hombre : g
Provincia de Nacimiento: Municipio de Nacimiento: g
=
| DOMICILIO DEL CANDIDATO/A | §
m
Provincia o Pais : Municipio : Q
<
o
Codigo Postal : Domicilio :
Teléfono 1: Teléfono 2 :
E-mail : Idioma de correspondencia:
Condiciones de acceso al titulo : Bonificacion de tasas:
Unidades y Ambitos de Competencia solicitadas:
U] : : (0] . .
Unidad Competencia Codigo Unidad Competencia Codigo

xento(E) - Convalidable (C)

2011ko 13an 13 de junio de 2011

Espacio para validacion mecénica bancaria

X

uil

m
2
g
§e
Ticacion Disposiivo_ CA 507 v
brgano queTo expide: % §
Departamento de Educacion, Politica Lingtiistica y Cultura 38
Carta de pago Cadigo Procedimiento Recaudacion - CPR 3"
Trporte §
Entidad emisora Referencia Identificacion .=
o
o [
gx
Entidades Financieras colaboradoras E'—,z
o2
- BBK Bilbao Bizkaia Kutxa - BBVA (TRN 1316) s ]
- Caja Vital / Vital Kutxa - Santander Central Hispano =%
- Gipuzkoa Donostia Kutxa - Banco Guipuzcoano 53
- Caja Laboral/ Euskadiko Kutxa - La Caixa »
- Bank
ot 90507045330015261132160023240150911000000458000
Pago en Internet: http://www.euskadi.net/nireordainketa

El pago de esta liquidacién s acredita mediante validacion mecénica o justificante del ingreso de la Entidad Financiera
colaboradora.
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