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lll. OTRAS DISPOSICIONES
CONSELLERIA DE EMPLEO E IGUALDAD

ORDEN de 23 de diciembre de 2020 por la que se realiza la convocatoria publica
para el afio 2021 del procedimiento de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral, en la Comunidad
Auténoma de Galicia, en determinadas unidades de competencia del Catalogo
nacional de cualificaciones profesionales (cédigo de procedimiento TR305A).

La Ley organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la formacién profesio-
nal, tiene como finalidad la creacion de un sistema nacional de cualificaciones y formacion
profesional. Uno de los fines de este sistema nacional es evaluar y acreditar oficialmente la
cualificacion profesional, cualquiera que fuera la forma de su adquisicion. El articulo 4.1.b)
establece que uno de los instrumentos para eso es un procedimiento de reconocimiento,
evaluacion, acreditacion y registro de las cualificaciones profesionales.

Mediante el Real decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competen-
cias profesionales adquiridas por experiencia laboral, se establece el procedimiento y los
requisitos para la evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales; asi como
los efectos de estas acreditaciones. Este real decreto es el marco legal basico en todo el
territorio del Estado para el desarrollo de este procedimiento.

A través de este procedimiento se da respuesta a las exigencias marcadas desde la
Unién Europea, cuya maxima es elevar el nivel de cualificacion de la poblacion activa y me-
jorar las competencias profesionales, contribuyendo asi a la consecucién de los objetivos
de la Estrategia Europa 2020.

La importancia y prioridad dentro de las politicas activas de empleo de este procedimiento
quedo plasmada en la Estrategia espaniola de la activacion para el empleo 2017-2020 y en el
Plan anual de politica de empleo 2020.

Mediante el Decreto 130/2020, de 17 de septiembre, por el que se fija la estructura or-
ganica de las vicepresidencias y de las consellerias de la Xunta de Galicia, se establece la
estructura organica de la Conselleria de Empleo e Igualdad donde figura como 6rgano de
direccion la Direccion General de Formacion y Colocacion.

Esta Direccién General de Formacion y Colocacion tiene, entre otras funciones, la ges-
tion y ejecucién del procedimiento de reconocimiento de las competencias profesionales
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adquiridas a través de la experiencia laboral y vias no formales de formacion. Dentro de
esta direccién general, sera el Instituto Gallego de las Cualificaciones el érgano encargado
de la gestion y registro del procedimiento de evaluacién y acreditacion de las competencias
profesionales en la Comunidad Auténoma de Galicia.

La presente orden se tramita al amparo de lo dispuesto en el articulo 1.1 de la Orden de
la Conselleria de Economia y Hacienda, de 11 de febrero de 1998, por la que se regula la
tramitacion anticipada de expedientes de gasto, en la redaccion dada por la Orden de 27
de noviembre de 2000, modificada por la Orden de 25 de octubre de 2001. La financiacion
de los gastos previstos en esta orden de convocatoria esta condicionada a la existencia de
crédito idoneo y suficiente, en la aplicacion presupuestaria 11.05.323A.229, en el momento
en que se aprueben los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma para 2021.

Esta convocatoria tendra en cuenta los principios que rigen el procedimiento de eva-
luacion y acreditacion: el respeto de los derechos individuales, la fiabilidad, la validez, la
objetividad, la participacion, la calidad y la coordinacion.

Asimismo, tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
espanola; la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo; Decreto legislativo 2/2015, de 12 de
febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de la Comu-
nidad Autbnoma de Galicia en materia de igualdad.

Consecuentemente con todo lo anterior, consultados el Consejo Gallego de Formacion
Profesional y el Consejo Gallego de Relaciones Laborales, en el ejercicio de las facultades
que me confiere el articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de normas reguladoras
de la Xunta y de su Presidencia,

DISPONGO:
Articulo 1.  Objeto y a@mbito de aplicacion

Esta orden tiene por objeto realizar la convocatoria para el afio 2021, en el ambito de
la Comunidad Autéonoma de Galicia, del procedimiento para la evaluacion y acreditacion
de las competencias profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia
laboral y/o de vias no formales de formacion (cédigo de procedimiento TR305A) para un
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total de 1.209 plazas, en las unidades de competencia que se indica en el anexo | y con
un total de 4.140 unidades de competencia en las siguientes cualificaciones profesionales:

* Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio (SSC089_2): 325 plazas.

* Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales (SSC320_2):
225 plazas.

» Socorrismo en espacios acuaticos naturales (AFD340_2): 150 plazas.
» Socorrismo en instalaciones acuaticas (AFD096_2): 150 plazas.

* Operaciones de vigilancia y extincion incendios forestales y apoyo a contingencias en
el medio natural y rural (SEA595_2): 150 plazas.

* Vigilancia y seguridad privada (SEA029_2): 162 plazas, en las siguientes unidades de
competencia:

— UCO0080_2 Efectuar la vigilancia y proteccion de bienes y personas en espacios deli-
mitados y del transporte de fondos y objetos valiosos.

— UCO0081_2 Efectuar el acompafiamiento, defensa y proteccion de personas o grupos
concretos.

* 52 plazas de las personas que quedaron en la lista de espera en la convocatoria ante-
rior (Orden de 15 de noviembre de 2019).

* 110 nuevas plazas.

* Servicios para el control de plagas (SEA028_2): 47 plazas que pertenecen a la lista
definitiva de personas en lista de espera (Orden de 15 de noviembre de 2019).

En esta cualificacion profesional no se admitiran nuevas solicitudes en esta convocatoria.

2. Podra ampliarse a otras cualificaciones profesionales las unidades de competen-
cias convocadas vy, a esos efectos, se publicara por los mismos medios que la presente
convocatoria con la apertura de plazo para presentar solicitudes a las nuevas unidades
convocadas.
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Articulo 2. Competencia

El Instituto Gallego de las Cualificaciones de la Direccion General de Formacién y Co-
locacion, de acuerdo con lo establecido en los decretos de estructura organica de la Xunta
de Galicia, sera el organo técnico encargado de llevar a cabo la gestién y las acciones
adecuadas con el fin de desarrollar y ejecutar el procedimiento objeto de esta convocatoria,
con sujecion al Real decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las compe-
tencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral.

Articulo 3. Unidades de competencia convocadas

1. Las unidades de competencia convocadas por la Conselleria de Empleo e Igualdad
son las recogidas en el anexo | de esta orden. En el anexo | se recoge la relacion de unida-
des de competencia de las cualificaciones profesionales convocadas, incluyendo el numero
de plazas en cada unidad de competencia y con indicacion de los titulos de formacion pro-
fesional y/o certificados de profesionalidad que recogen estas unidades de competencia.

2. En caso de que en alguna de las unidades de competencia convocadas las personas
candidatas admitidas no cubran el numero de plazas convocadas, el Instituto Gallego de
las Cualificaciones podra asignar estas plazas a otras unidades de competencia de otras
cualificaciones profesionales, atendiendo prioritariamente a aquellas cualificaciones profe-
sionales que estén afectadas por una regulacién profesional.

Articulo 4. Personas en listas definitivas de personas en lista de espera

1. Las personas que quedaron en la lista de espera definitiva de la convocatoria pu-
blicada a través de la Orden de 15 de noviembre de 2019, en las cualificaciones profe-
sionales de Servicios para el control de plagas (SEA028 2) y de Vigilancia y seguridad
privada (SEA029 2):

* No tienen que presentar ni nueva solicitud ni ninguna documentacion.

* A partir del dia siguiente a la publicacion de esta orden de convocatoria en el Diario Oficial
de Galicia, a través de la paxina web de la conselleria, en la siguiente direccion web: https://ceei.
xunta.gal/recursos/temas-de-interese/c/Formacion-ocupacional-e-continua?content=topic_0146.
html, se indicara el lugar, la fecha y la hora donde tendra lugar la primera reunion de asesora-
miento para cada persona candidata.

* En el momento de iniciar la fase de asesoramiento, tendran que formalizar el pago de
las tasas, segun se indica en el articulo 17 de esta orden y podran actualizar su experiencia
laboral y formacion.
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2. Esta lista definitiva de personas en lista de espera esta disponible para su consulta en
la pagina web de la conselleria, en la siguiente direccidén web: https://ceei.xunta.gal/recursos/
temas-de-interese/c/Formacion-ocupacional-e-continua?content=topic_0146.html

Articulo 5. Sedes del procedimiento

Los lugares que seran sede del procedimiento son los establecidos en el anexo Il. La
fase de asesoramiento, asi como la fase de evaluacion, podran desarrollarse en otros cen-
tros de trabajo o en otras instalaciones distintas a las que figuran en este anexo Il, lo que
se les comunicara a las personas candidatas con la suficiente antelacion.

Articulo 6. Puntos de informacién

1. La Conselleria de Empleo e Igualdad garantizara un servicio abierto y permanente
a todas las personas interesadas en obtener una acreditacion oficial de su competencia
profesional, que les facilite orientacién e informacién general sobre el procedimiento, sobre
la documentacion que deberan presentar, requisitos de acceso, lugares y fechas de pre-
sentacion de solicitudes.

2. En esta convocatoria, la informacion y orientacién necesaria para aquellas personas
que quieran participar en el procedimiento sera facilitada en los siguientes puntos:

a) En el Instituto Gallego de las Cualificaciones.
b) En las jefaturas territoriales de la Conselleria de Empleo e Igualdad.
c) En las oficinas del Servicio Publico de Empleo de Galicia.

d) En los centros propios de Formacion Profesional para el Empleo de la Conselleria de
Empleo e Igualdad.

Articulo 7. Reaquisitos de participacion en el procedimiento

1. Las personas que deseen participar en el procedimiento deberan cumplir los siguien-
tes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola; encontrarse incluido, como residente comunitario
o familiar de este, en el ambito de aplicacion del Real decreto 240/2007, de 16 de febrero,
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sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de la UE; o ser titular
de una autorizacién de residencia en Espafia en vigor.

b) Tener 20 afios cumplidos en el momento de realizar la inscripcion, para el caso de
solicitar unidades de competencia de niveles 2 y 3.

c) Tener experiencia laboral y/o formacion no formal relacionada con las competencias
profesionales que se quieren acreditar:

1°. En el caso de experiencia laboral:

Para las unidades de competencia de las cualificaciones de nivel 2 y 3, justificar por
lo menos 3 afos, con un minimo de 2.000 horas trabajadas en total nos ultimos 10 afios
transcurridos antes de que se realice la convocatoria.

2°. En el caso de formacién no formal:

Para las unidades de competencia de las cualificaciones de nivel 2 y 3, justificar por lo me-
nos 300 horas en los ultimos 10 anos transcurridos antes de que se realice la convocatoria.

En aquellos médulos formativos asociados a la unidad de competencia que se pretende
acreditar que consideren una duracion inferior, deberan acreditarse las horas establecidas
en estos.

d) No estar matriculado en un curso de formacion profesional inicial, comun o modular, o
no estar, en el momento de la inscripcion, realizando formacion profesional para el empleo,
conducente a la acreditacion de las unidades de competencia que solicita.

€) No poseer o estar en condiciones de obtener un titulo de formacion profesional o un
certificado de profesionalidad que contenga la/las unidad/es de competencia que solicita, ni
sus equivalentes o la acreditacion parcial de la/las unidad/es de competencia que solicita.

f) No estar inscrito en otro procedimiento de reconocimiento de la experiencia profesio-
nal o en las pruebas libres para la obtencién del titulo de formacion profesional, llevado a
cabo por cualquier administracion u organismo publico, conducente a la acreditacion de las
mismas unidades de competencia que solicita.

2. Las personas candidatas, mayores de 25 afios, que reunan los requisitos de experiencia
laboral o de formacion indicados en el punto anterior, y que no los puedan justificar mediante
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los documentos senalados en el articulo 8 de esta orden, podran solicitar su inscripcion provi-
sional en el procedimiento. Deberan presentar justificacion mediante alguna prueba admitida
en derecho de su experiencia laboral y/o aprendizaje no formal de formacion.

Segun lo establecido en el articulo 11.2 del Real decreto 1224/2009, de 17 de julio,
para estudiar estos casos, la Direccion General de Formacion y Colocacion designara a
los asesores y asesoras necesarios, que emitiran un informe sobre la procedencia o no de
la participacién de la persona candidata en el procedimiento. Si el informe es positivo, se
procedera a su inscripcion definitiva.

Articulo 8. Presentacioén de solicitudes

1. No se admite ninguna solicitud en la cualificacién profesional de Servicios para el
control de plagas (SEA028_2); solo estan admitidos al procedimiento las personas que
quedaron en la lista de espera definitiva de la convocatoria publicada a través de la Orden
de 15 de noviembre de 2019.

2. Las personas interesadas en inscribirse en el resto de cualificaciones profesionales
objeto de esta convocatoria deberan presentar la solicitud en el modelo que figura en el
anexo lll de esta orden.

3. Las personas que quedaron en la lista definitiva de personas en lista de espera en
las cualificaciones profesionales de Servicios para el control de plagas (SEA028_2) y de
Vigilancia y seguridad privada (SEA029 2) no tendran que presentar solicitud, ni nueva
documentacion.

4. Las personas que ya hayan presentado documentacién en anteriores convocatorias
de la conselleria competente en materia de empleo, en las cualificaciones profesionales
recogidas en esta convocatoria, no tendran que presentar la documentacion presentada
anteriormente. No obstante, deberan presentar obligatoriamente solicitud de inscripcion
segun el modelo que figura como anexo |l de esta orden, pudiendo presentar nueva do-
cumentacién que complete y/o actualice su experiencia laboral o su formacién no formal.

5. En la solicitud se consignaran las unidades de competencia para las cuales se soli-
cita su inscripcién en el procedimiento. Las personas interesadas solo podran realizar una
Unica solicitud de inscripcion y en unidades de competencia que pertenezcan a la misma
cualificacion profesional. Con caracter excepcional:

En el ambito del socorrismo acuatico podra solicitarse, en la misma solicitud, la inscripcion
en unidades de competencia pertenecientes a las cualificaciones profesionales de Socorrismo
en instalaciones acuaticas (nivel 2) y Socorrismo en espacios acuaticos naturales (nivel 2).
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6. Las solicitudes se presentaran preferiblemente por via electrénica a través del formulario
normalizado disponible en la sede electronica de la Xunta de Galicia, https://sede.xunta.gal

Opcionalmente, se podran presentar, presencialmente, en cualquiera de los lugares y
registros establecido en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

Para la presentacion electrénica podra emplearse cualquiera de los mecanismos de
identificacion y firma admitidos por la sede electrénica de la Xunta de Galicia, incluido el
sistema de usuario y clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

En caso de enviarse por correo, el envio de la solicitud debera ser certificado, con el
sello de correos en el encabezamiento de la primera hoja de la solicitud de inscripcion, para
garantizar que la fecha de remisién es anterior a la finalizacién del plazo de presentacion.
Se debera adjuntar copia cotejada de la documentacion que se precise.

Articulo 9. Documentaciéon complementaria necesaria para la inscripcion en el proce-
dimiento

1. Las personas interesadas deberan presentar con la solicitud la siguiente documen-
tacion:
a) Historial personal y/o formativo en el modelo de curriculo europeo. Podra utilizarse el

modelo de curriculo europeo que se incluye como anexo IV de esta orden.

b) En el caso de personas extranjeras, permiso de trabajo, solo en el caso de no dispo-
ner de la acreditacion de residencia en Espafia en vigor.

c) Certificado del registro de ciudadano o ciudadana comunitario o tarjeta familiar de
ciudadano de la Unién Europea o, en su caso, copia del pasaporte en vigor (en el caso de
ciudadanos comunitarios que no estén recogidos en la situacién anterior).

d) Certificado acreditativo de discapacidad en vigor, en aquellos casos en que el cer-
tificado no sea emitido por la Xunta de Galicia o en caso de que la persona solicitante se
oponga expresamente a su consulta.

e) Documentacion para las personas solicitantes que acrediten experiencia laboral:

1°. Para personas trabajadoras asalariadas:

1.1. Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social
de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste la empresa, la
categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacién.
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1.2. Copia cotejada del contrato de trabajo o de la certificacion de la empresa donde
adquirieran la experiencia laboral, en la que conste, especificamente, la duracién de los pe-
riodos de prestacion del contrato, especificando claramente las actividades desarrolladas
y el intervalo de tiempo en el que se realizaron dichas actividades. Para la certificacion de
la empresa podra utilizarse el modelo de certificacion de actividades que se incluye como
anexo V de esta orden. En caso de que no se utilice el citado modelo, las certificaciones
presentadas deberan recoger todos los datos que figuran en el citado anexo.

2°. Para personas trabajadoras auténomas o por cuenta propia:

2.1. Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de
la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial de traba-
jadores autébnomos.

2.2. Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se realizo,
para lo cual se podra utilizar el modelo de certificacién de actividades que se incluye como
anexo V de esta orden. En caso de que no se utilice el citado modelo, las certificaciones
presentadas deberan recoger todos los datos que figuran en el citado anexo.

3°. Para personas voluntarias o becarias:

Certificacion de la organizacién donde se haya prestado la asistencia, en la que consten
especificamente las actividades y funciones realizadas, las fechas en que se realizaron y
el numero total de horas dedicadas a estas. Podra utilizarse el modelo de certificacion de
actividades que se incluye como anexo V de esta orden. En caso de que no se utilice el
citado modelo, las certificaciones presentadas deberan recoger todos los datos que figuran
en el citado anexo.

f) Solicitantes que acrediten formacién no formal:

La justificacion se realizara mediante copia cotejada del documento que acredite que la
persona candidata posee formacion relacionada con las unidades de competencia que se
pretendan acreditar, en el que consten los contenidos formativos impartidos, las fechas en
que se realizaron, las horas de duracién de la accion formativa, la entidad que expide el
certificado y el titulo de la actividad de formacion.

g) Personas candidatas mayores de 25 afos.

Estas personas que reunan los requisitos de experiencia laboral o de formacién indica-
dos en el articulo 6.1.c), y que no los puedan justificar mediante los documentos sefialados
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en este articulo, podran solicitar su inscripcidén provisional en el procedimiento. Deberan
presentar justificacion mediante alguna prueba admitida en derecho de su experiencia la-
boral y/o aprendizaje no formal de formacién.

h) Otros documentos.

Copia de la/las acreditacion/es parciales de unidades de competencia o médulos de
formacion que den derecho a la acreditacién de la/las cualificacion/es solicitadals.

2. De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun, no sera necesario presentar los documentos que ya hayan
sido presentados anteriormente por la persona interesada ante cualquier Administracion.
En este caso, la persona interesada debera indicar en qué momento y ante qué 6rgano
administrativo presento los citados documentos que seran recabados electrénicamente a
través de las redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion
de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, excepto que conste en el pro-
cedimiento a oposicion expresa de la persona interesada.

De forma excepcional, si no se hubiesen podido obtener los citados documentos, podra
solicitarse nuevamente a la persona interesada su aportacion.

3. La documentacién complementaria se presentara, preferiblemente, por via electrénica.

Opcionalmente, las personas interesadas podran presentar la documentacion comple-
mentaria presencialmente en cualquiera de los lugares y registros establecidos en la nor-
mativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo
exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la Administracion podra solicitar
de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por la persona interesada, para lo
cual podran requerir la exhibicion del documento o de la informacion original.

4. Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente de la solicitud
se debera indicar el codigo y el 6érgano responsable del procedimiento, el nUmero de regis-
tro de entrada de la solicitud y el numero de expediente, si se dispone de él.

5. Todos los documentos presentados deberan ser copias cotejadas , sin perjuicio de lo
dispuesto en la normativa aplicable, para los casos de presentacion telematica.
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6. Todos los documentos que no estén redactados en lengua gallega o castellano debe-
ran ir acompanados necesariamente de la correspondiente traduccién oficial.

7. La falsedad en los datos aportados o declarados supondra la pérdida de los derechos
para participar en el procedimiento, sin perjuicio de cualquier otro tipo de responsabilidad
que pudiera resultar exigible. Para ello, la Administracion podra comprobar, en cualquier
momento, la veracidad de todos los datos y documentos aportados por la persona candi-
data a lo largo de todo el procedimiento.

8. En el caso de realizar estudios parciales para la obtencién de un titulo oficial o de
un certificado de profesionalidad pertenecientes a planes de estudios extinguidos, debe
presentarse el correspondiente certificado expedido por el centro oficial o homologado res-
ponsable.

Articulo 10. Tramites administrativos posteriores a la presentacion de solicitudes

La sede electrénica de la Xunta de Galicia permite a las personas interesadas realizar
tramites electrénicos, con posterioridad al inicio del expediente, accediendo a la Carpeta
ciudadana de la persona interesada. Opcionalmente, las personas interesadas también
podran realizar dichos tramites presencialmente en cualquiera de los lugares y registros
establecidos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

Articulo 11. Comprobacién de datos

1. Para la tramitacion de este procedimiento se consultaran automaticamente los datos
incluidos en los siguientes documentos en poder de la Administracion actuante o elaborados
por las administraciones publicas excepto que la persona interesada se oponga a su consulta:

a) DNI o NIE en vigor de la persona solicitante.
b) DNI o NIE de la persona representante.

Se consultaran, ademas, los siguientes datos cuando la persona interesada haga
constar en la solicitud que le es de aplicacion la circunstancia que acredita el documento
correspondiente:

a) En el caso de personas extranjeras, consulta de residencia legal en vigor.

b) Discapacidad reconocida por el 6rgano competente de esta comunidad auténoma.
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2. En caso de que las personas interesadas se opongan a la consulta, deberan indicarlo
en la casilla correspondiente habilitada en el formulario correspondiente y aportar los do-
cumentos.

Cuando asi lo exija la normativa aplicable, se solicitara el consentimiento expreso de la
persona interesada para realizar la consulta.

3. Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilitara la obtencion
de los citados datos, se podra solicitar a las personas interesadas la presentacion de los
documentos correspondientes.

Articulo 12. Plazo de inscripcién en el procedimiento

1. El plazo de inscripcién sera de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en el Diario Oficial de Galicia.

2. Las personas que quedaron en la lista de espera definitiva de la convocatoria publica-
da a través de la Orden de 15 de noviembre de 2019, en las cualificaciones profesionales
de Servicios para el control de plagas (SEA028 2) y de Vigilancia y seguridad privada
(SEA029_2) no tienen que presentar solicitud de inscripcién.

Articulo 13. Criterios de prioridad en la admision de las personas al procedimiento
1. Tendran preferencia de acceso en esta convocatoria:

a) Aquellas personas que participaron en anteriores convocatorias del procedimiento de
reconocimiento de las competencias profesionales y tengan acreditada alguna de las uni-
dades de competencia de las cualificaciones en las que solicita su inscripcion y asi lo hagan
constar en la solicitud, en el apartado de «otros documentos presentados». Perderan esta
prioridad aquellas personas que, estando admitidas al procedimiento en convocatorias an-
teriores, no se presentaron o abandonaron el procedimiento sin justificar documentalmente
la causa del abandono ante el Instituto Gallego de las Cualificaciones.

b) Las personas que hayan superado alguno de los médulos de formacién asociados a
estas unidades de competencia mediante la formacion certificable de la Formacion Profe-
sional para el Empleo o de la Formacion Profesional Inicial y se presenten a la/las unidad/es
de competencia que le/les falten para completar la cualificacion profesional y asi lo hagan
constar en la solicitud de inscripcion.

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




©
o)
c
©
<
>
®
°
3
<)
%
=
)
3
?
jap)
@
i
)
N~
x
<
©
Q
o
@
(2]
)
B
=
O]
o]
Q
L
>
@)

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 8 Jueves, 14 de enero de 2021 Pag. 1897

Estos criterios de preferencia tienen como finalidad que las personas que se encuen-
tren en cualquiera de estos supuestos puedan conseguir la acreditacion de la cualificacion
profesional.

2. Una vez aplicados los criterios anteriores, en caso de que el nimero de personas que
cumplan los requisitos establecidos supere el numero de plazas convocadas, seran ad-
mitidas para participar en el procedimiento las personas que obtengan mayor puntuacion,
hasta el numero de plazas establecido en la convocatoria, de acuerdo con los criterios que
se establecen en el baremo que figura en el anexo Il de esta orden.

Articulo 14. Lista provisional de personas admitidas

1. En el plazo maximo de 4 meses desde la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se haran publicas las listas provisionales de admitidos y excluidos en cada
unidad de competencia a través de la pagina web https://ceei.xunta.gal/recursos/temas-
de-interese/c/Formacion-ocupacional-e-continua?content=topic_0146.html| pudiendo con-
sultarse también en los departamentos territoriales de la Conselleria de Empleo e Igualdad,
con indicacion expresa de:

a) Las personas aspirantes admitidas.
b) Las personas aspirantes excluidas, con expresiéon de los motivos de la exclusion.

2. En el plazo de diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de las listas provisionales, las personas pueden presentar la documentacion que
consideren necesaria para emendar los defectos, las causas de exclusién o completar la
documentacién presentada. Las personas aspirantes que no lo hicieran se les tendra por
desistidas de su peticion.

No se considerara causa de exclusion enmendable la presentacion de solicitudes fuera
del plazo de inscripcidn recogido en el articulo 12 de esta orden.

3. Estas correcciones deberan dirigirlas al Instituto Gallego de las Cualificaciones y se
entenderan resueltas con la publicacion del listado definitivo de personas admitidas y ex-
cluidas, que se publicara a través de la pagina web: https://ceei.xunta.gal/recursos/temas-
de-interese/c/Formacion-ocupacional-e-continua?content=topic_0146.htm|

Articulo 15. Listas definitivas
1. Se publicaran tres listas definitivas:

a) Lista definitiva de personas admitidas al procedimiento.
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b) Lista definitiva de personas no admitidas pero que quedan en lista de espera.
c) Lista definitiva de personas excluidas.

2. Estas listas se publicaran en los mismos lugares que las listas provisionales, en el
plazo maximo de 2 meses desde la finalizaciéon del plazo para presentar correcciones a las
listas provisionales.

3. Las personas candidatas admitidas estaran en disposicidon de pasar a las fases de
asesoramiento y evaluacion.

4. Con las listas definitivas de personas admitidas se indicaran la sede, fecha y hora en
las que cada persona candidata iniciara su fase de asesoramiento. Las personas admitidas
a este procedimiento habran cubierto el riesgo de accidente derivado de la asistencia a este.

5. Las personas de la lista de espera podran incorporarse al procedimiento en caso de
generarse vacantes o podran ser objeto de asesoramiento, evaluacion y acreditacion en
etapas posteriores, sin necesidad de efectuar una nueva convocatoria.

6. Asimismo, estas personas se considerarian baremadas para préximas convocatorias,
pudiendo actualizar la experiencia laboral o los aprendizajes no formales logrados durante
el periodo transcurrido hasta que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de la nue-
va convocatoria.

7. Contra las listas definitivas podra presentarse recurso de alzada en el plazo de 1 mes
desde el dia siguiente a la publicacién de las listas definitivas, ante la conselleira de Em-
pleo e Igualdad.

Articulo 16. Reasignacion de las personas candidatas

Por motivos organizativos, como es el caso de un numero elevado de personas candi-
datas asignadas, si la distribucién territorial de los asesores 0 asesoras y de las comisiones
de evaluacion lo hace aconsejable, el Instituto Gallego de las Cualificaciones puede reasig-
nar a las personas candidatas en otra sede.

Articulo 17. Tasas

De conformidad con la Ley 6/2003, de 9 de diciembre, de tasas, precios y exenciones
reguladoras de la Comunidad Auténoma de Galicia, para tener derecho a participar en
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las fases de asesoramiento y evaluacion, la persona candidata admitida al procedimiento
tendra que formalizar un pago de tasas para cada una de las fases, antes del inicio de las
mismas. La tasa de la fase de asesoramiento (cédigo: 304201) sera una tasa unica, inde-
pendientemente del numero de unidades de competencia en las que sea admitido, y para
la fase de evaluacién debera abonar una tasa por cada unidad de competencia en la que
solicite su evaluacion (cédigo: 304202).

Estaran exentas del pago de las tasas de asesoramiento y evaluacion las personas que,
en el momento de iniciarse las sesiones de asesoramiento o evaluacion, figuren como des-
empleadas, asi como aquellas personas con discapacidad igual o superior al 33 %.

Articulo 18. Fases del procedimiento

El procedimiento, segun lo establecido en el articulo 14 del Real decreto 1224/2009,
consta de tres fases: fase de asesoramiento, fase de evaluacion y fase de acreditacion de
la competencia profesional.

Articulo 19. Fase de asesoramiento

1. A la fase de asesoramiento tendran acceso aquellas personas que hayan sido admi-
tidas para participar en el procedimiento.

2. La fase de asesoramiento podra empezar al dia siguiente al de la publicacion de las
listas definitivas de admitidos.

3. El asesoramiento sera obligatorio por lo que la falta de asistencia injustificada provo-
cara la pérdida de condicién de la persona candidata admitida en el procedimiento.

4. Se realizaran, salvo en el caso de fuerza mayor, dos reuniones o sesiones de asesora-
miento, comunicandoles las fechas para su realizacion a las personas candidatas admitidas.

5. La primera sesién de asesoramiento sera una reunion grupal donde se informa sobre
el Sistema nacional de cualificaciones, el procedimiento, las fases de este, las obligaciones
y derechos de la persona candidata y las funciones del asesor o asesora y en la que tam-
bién se ofrecera informacion y directrices concretas sobre las evidencias aceptadas para
justificar la competencia profesional.

6. En esta primera reunion se realizara la entrega de la documentacién que debe com-
pletar la persona candidata y se daran indicaciones especificas para cumplimentarla.
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7. El asesor o0 asesora y las personas candidatas al final de esta primera reunion grupal
acordaran y firmaran la convocatoria para la segunda reunion.

8. La segunda reunion consistira en una entrevista personal individual. El fin de esta
entrevista es ayudar a la persona candidata a explicitar las competencias y aprendizajes
que adquirié. En esta entrevista personal la persona asesora ayudara a la persona candi-
data a responder al cuestionario de autoevaluacion, asi como a ampliar la documentacion
acreditativa con el fin de mejorar el historial profesional y/o formativo.

9. El asesor o asesora, partiendo del cuestionario de autoevaluacion y del historial pro-
fesional y formativo de las personas candidatas, identificara y valorara la informacion pro-
fesional aportada y realizara un consejo de asesoramiento destinado a la persona candi-
data, asi como un informe de asesoramiento destinado a la Comision de Evaluacién, que
tendran caracter orientativo, en el que indicara de forma motivada si considera que hay o
no evidencias suficientemente justificadas de la competencia de la persona candidata en
cada una de las unidades de competencia, considerando la conveniencia de pasar o no a
la fase de evaluacion.

10. La persona asesora le trasladara a la Comision de Evaluacion el informe, junto con
la toda la documentacion justificativa de la persona candidata. Con todo, la decisién ultima
de pasar o no a la fase de evaluacién es de la persona candidata.

11. La decisién de la persona candidata de pasar a la fase de evaluacién o de abando-
nar el procedimiento debera hacerla constar por escrito.

12. La persona candidata podra decidir pasar a la fase de evaluacion en las unidades
de competencia que considere oportunas, cumplimentando la correspondiente solicitud de
evaluacion.

13. Cuando la persona candidata decidiera no pasar a la fase de evaluacion, la persona
asesora orientara sobre la formacién necesaria para completar la/las unidad/es de compe-
tencia a evaluar, en funcion de sus intereses y expectativas.

14. La Direccion General de Formacioén y Colocacién nombrara a los asesores o ase-
soras necesarios para el desarrollo de esta fase del procedimiento, que se seleccionaran
entre el personal técnico habilitado como persona asesora, segun lo establecido en el ar-
ticulo 25 del Real decreto 1224/2009.
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15. Los asesores 0 asesoras seguiran el procedimiento establecido en la guia del ase-
sor que se entregara previamente al inicio de la fase de asesoramiento.

Articulo 20. Fase de evaluacion

1. La evaluacién, en cada una de las unidades de competencia en que la persona can-
didata solicita la evaluacion, tendra por objeto comprobar si demuestra la competencia
profesional requerida por la cualificacion profesional.

2. En el proceso de evaluacién se tendra en cuenta tanto las evidencias indirectas obte-
nidas en la fase de asesoramiento como las evidencias directas adicionales, que se podran
generar mediante alguno de los métodos de evaluacidon que se consideren necesarios para
comprobar la competencia profesional de la persona candidata.

3. Como norma general, la decision de la evaluacion no podra estar basada exclusiva-
mente en el historial profesional y formativo, sino que se debera complementar con eviden-
cias de competencia recogidas por los distintos métodos de evaluacion.

4. Los métodos de evaluacién pueden ser: observacion en el puesto de trabajo, simula-
ciones, pruebas de competencia profesional y entrevistas profesionales, entre otras.

5. La seleccion de los métodos y su concrecion en actividades de evaluacion sera reali-
zada de forma individualizada para cada persona candidata, por cada una de las unidades
de competencia objeto de evaluacion, y de acuerdo con los criterios para la evaluacion
recogidos en las guias de evidencia.

Articulo 21. Las comisiones de evaluacion

1. La Direccion General de Formacion y Colocacion nombrara por lo menos una Comi-
sion de Evaluacion por cada cualificacion profesional convocada. Todos los miembros de la
Comision de Evaluacion tendran que disponer de la habilitaciéon como evaluadores, segun
lo establecido en el articulo 25 del Real decreto 1224/2009, de 17 de julio.

2. Cada Comision esta formada por un minimo de cinco personas acreditadas para
evaluar: una que desempenfara la presidencia, otra la secretaria y tres, por lo menos, que
seran vocales.

3. La Comision de Evaluacion sera el érgano decisorio en el proceso de evaluacion de la
competencia, y juzgara la competencia de las personas candidatas teniendo en cuenta las
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evidencias obtenidas en la fase de asesoramiento y las obtenidas en la fase de evaluacion.
Ademas, es el érgano responsable de llevar a cabo la preparacién, desarrollo, toma de
decisiones y comunicacion de los resultados de las actividades de evaluacion.

4. Para proteger la imparcialidad y rigor técnico de la evaluacion, el funcionamiento y
actuaciones de las comisiones de evaluacion estaran sujetas a la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico.

5. El proceso de evaluacion se inicia por parte de la Comision de Evaluacién analizando
toda la documentacion generada en la fase de asesoramiento, asi como el informe del ase-
Sor o0 asesora, y valorando las evidencias indirectas obtenidas en cada una de las unidades
de competencia de cada persona candidata.

6. Con el fin de obtener evidencias adicionales, cuando la Comisién de Evaluacion lo
considere necesario, podra requerirle, en cualquier momento, a la persona candidata in-
formacion profesional adicional que considere necesaria, o solicitar nuevas evidencias di-
rectas adicionales que se pudieran generar mediante alguno de los métodos de evaluacion
que se consideren necesarios para comprobar la competencia profesional de la persona
candidata.

7. La Comision de Evaluacion elaborara y acordara con la persona candidata un plan
individualizado de evaluacién para cada una de las unidades de competencia, siempre si-
guiendo las directrices establecidas en la guia de evidencias, en el que constara, por lo me-
nos, los métodos y las actividades de evaluacion, asi como los lugares y fechas previstos.

8. De cada prueba de evaluacion de cada unidad de competencia realizada por las per-
sonas candidatas quedara un documento firmado por la persona candidata y el personal
evaluador que realiz6 dichas pruebas.

9. La Comision de Evaluacion, basandose en los resultados del proceso de evaluacion,
emitira el juicio sobre la competencia de la persona candidata.

10. Durante el desarrollo del proceso de evaluacién, el incumplimiento grave por parte
de la persona candidata de las normas de prevencion de riesgos laborales que se deban
aplicar en las actividades de evaluacion podra provocar su interrupcion y la valoracion ne-
gativa de la competencia correspondiente.

11. En el desarrollo del proceso de evaluacion de la competencia profesional debera
preservarse la autoestima de las personas.
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Articulo 22. Resultado de la fase de evaluacion

1. El resultado de la evaluacion de la competencia profesional en una determinada uni-
dad de competencia se expresara en términos de competencia demostrada o no demos-
trada.

2. Los resultados de la fase de evaluacion se haran constar en un acta, segun el modelo
normalizado, que deberan firmar todos los miembros de la Comisién de Evaluacién, y que
le deberan remitir al Instituto Gallego de las Cualificaciones, tras la finalizacion de la fase
de evaluacion.

3. La Comision de Evaluacion debera elaborar un informe individualizado de cada per-
sona candidata, indicando los resultados de la evaluacion de las competencias profesiona-
les, asi como la propuesta de formacion, en su caso.

4. El presidente o presidenta de la Comisién de Evaluacién debera informar a la persona
candidata del resultado de su evaluacion en el plazo maximo de 2 meses desde que haya
finalizado la evaluaciéon de todas las personas candidatas. Asimismo, le informara de la
forma y plazos para ejercer su derecho de presentar las reclamaciones y recursos admi-
nistrativos.

5. De las unidades de competencia en que la persona candidata no haya obtenido una
evaluacion positiva, se le proporcionara un plan individualizado de formacién, en el que se
indicara la formacién complementaria que deberia realizar.

6. Asimismo, tanto en caso de evaluacion positiva como negativa, se le informara sobre
las oportunidades, requisitos y tramites para completar su formacién y obtener la acredita-
cion completa a través de titulos de formacion profesional o certificados de profesionalidad.

7. El expediente de todo el proceso, en el que se recogeran todos los registros y re-
sultados que se produzcan a lo largo del procedimiento, sera remitido por la Comisién de
Evaluacion al Instituto Gallego de las Cualificaciones.

8. Las personas candidatas podran presentar reclamaciones contra los resultados de
la evaluacion, por escrito, ante la Comisién de Evaluacion, en el plazo maximo de 10 dias
habiles desde la comunicacion de los resultados. Frente a la decision de la Comision de
Evaluacion, el interesado podra presentar recurso de alzada ante la conselleira de Empleo
e lgualdad, en el plazo de un mes.
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Articulo 23. Notificaciones

1. Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos se practicaran preferente-
mente por medios electronicos. Las personas interesadas podran decidir y comunicar en
cualquier momento que las notificaciones sucesivas se practiquen o dejen de practicar por
medios electronicos mediante los modelos normalizados disponibles.

2. La persona interesada debera manifestar expresamente la modalidad escogida para
la notificacion (electrénica o en papel) en el formulario.

3. En el caso de optar por la notificacién en papel, se practicara la notificacién segun lo
establecido en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

4. De conformidad con el articulo 45.2 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracién
digital de Galicia, las notificaciones electrénicas se practicaran mediante la comparecencia
en la sede electronica de la Xunta de Galicia y a través del Sistema de notificaciones elec-
tronicas de Galicia, Notifica.gal. Este sistema remitira a las personas interesadas avisos de
la puesta a disposicion de las notificaciones a la cuenta de correo y/o teléfono movil que
consten en la solicitud. Estos avisos no tendran, en ningun caso, efectos de notificacion
practicada y su falta no impedira que la notificacién sea considerada plenamente valida.

5. Las notificaciones por medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento
en el que se produzca el acceso a su contenido, y se entendera rechazada cuando hayan
transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacién sin que se
acceda a su contenido.

6. Si el envio de la notificacion electrénica no fuera posible por problemas técnicos, se
practicara la notificacién por los medios previstos en la normativa reguladora del procedi-
miento administrativo comun.

Articulo 24. Acreditacion de la competencia profesional

1. Alas personas candidatas que, en el proceso de evaluacién de las unidades de com-
petencia en que se inscribieron, hayan obtenido la calificacion de demostrada, el titular de
la Direccion General de Formacion y Colocacion les expedira una acreditacion de cada una
de las unidades de competencia en que demostraron su competencia profesional.

2. Esta acreditacion tendra caracter oficial y validez en todo el territorio del Estado, y
tendra los efectos previstos, en el tocante a exenciones, correspondencias y validaciones,
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en el articulo 19 del Real decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las com-
petencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral.

3. Alas personas candidatas que completen los requisitos para la obtencién de un certifi-
cado de profesionalidad o de un titulo de formacién profesional se les indicaran los tramites
necesarios para su obtencion.

Articulo 25. Registro de las acreditaciones

1. Las acreditaciones que se expidan se incorporaran al registro autonémico de unida-
des de competencia. El Instituto Gallego de las Cualificaciones sera el responsable de este
registro, segun lo establecido en el articulo 18 del Real decreto 1224/2009, de 17 de julio.

2. El Instituto Gallego de las Cualificaciones transferira los resultados al registro de ca-
racter estatal, nominal y por unidades de competencia acreditadas.

Articulo 26. Seguimiento del procedimiento

La Conselleria de Empleo e Igualdad, a través del Instituto Gallego de las Cualificacio-
nes de la Direccién General de Formacion y Colocacion, elaborara un informe sobre el de-
sarrollo del procedimiento, que presentara ante el Consejo Gallego de Formacion Profesio-
nal y que incluira, en su caso, propuestas de mejoras para los distintos aspectos de este.

Articulo 27. Permisos individuales de formacion

Para facilitar el acceso a este procedimiento de reconocimiento de las competencias
profesionales se podran utilizar los permisos individuales de formacién, de acuerdo con lo
previsto en el artigo 29.1 del Real decreto 694/2017 por el que se desarrolla la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de formacién profesional para el em-
pleo en el ambito laboral.

Articulo 28. Financiacion
Esta orden se tramita al amparo de lo dispuesto en el articulo 1.1 de la Orden de la
Conselleria de Economia y Hacienda, de 11 de febrero de 1998, por la que se regula la

tramitacion anticipada de expedientes de gasto, en la redaccién dada por la Orden de 27
de noviembre de 2000, modificada por la Orden de 25 de octubre de 2001.
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La financiacion de los gastos previstos en esta orden de convocatoria esta condicio-
nada a la existencia de crédito adecuado y suficiente, en la aplicacién presupuestaria
11.05.323A.229 (cddigo de proyecto 2016 00330) en el momento en que se aprueben los
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma para 2021.

Disposicion adicional unica. Publicacion
Esta convocatoria debera ser publicada en el Diario Oficial de Galicia, y un extracto de
la misma en el Boletin Oficial del Estado, en cumplimiento de lo establecido en el articu-

lo 13.4 del Real decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Disposicion final primera. Norma supletoria

En todo lo no previsto en esta orden, sera de aplicacion el Real decreto 1224/2009,
de 17 de julio, por el que se establece el procedimiento y requisitos para la evaluacion y
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia labo-
ral o de vias no formales de formacion.

Disposicion final segunda. Desarrollo normativo

Se autoriza a la persona titular de la Direccién General de Formacién y Colocacién a
dictar las instrucciones necesarias para el desarrollo y ejecucién de esta orden, asi como
al nombramiento del personal de apoyo necesario para el desarrollo del procedimiento.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, 23 de diciembre de 2020

M? Jesus Lorenzana Somoza
Conselleira de Empleo e Igualdad
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ANEXO |

Relacion de unidades de competencia convocadas,
titulos de formacion profesional y certificados de profesionalidad
de los que forman parte y plazas convocadas

Cual|f|ga0|on Cadigo Unidades de competencia Plazas Cert|ﬂ.cado. e Titulo FP
profesional profesionalidad

Desarrollar intervenciones de
atencion fisica domiciliaria dirigidas a

UcC0249_2 : ol 325
personas con necesidades de atencién
sociosanitaria
Atencién SSCS0108
sociosanitaria Desarrollar intervenciones de atencion Atencidn sociosanitaria a
a personas psicosocial domiciliaria dirigidas a personas en el domicilio
—.. | UC0250_2 ) . 325
en el domicilio —" | personas con necesidades de atencién (Real decreto 1379/2008
(SSC089_2) sociosanitaria de 1 de agosto)

Desarrollar las actividades relacionadas
UC0251_2 | con la gestion y funcionamiento de la 325
unidad convivencial

Técnico en atencion
a personas en

Preparar y apoyar las intervenciones de situacion de

atencion a las personas y su entorno en dependencia (Real
UC1016_2 el ambito institucional indicadas por el 225 decreto 1593/2011,

equipo interdisciplinar de 4 de noviembre)

Desarrollar intervenciones de atencion

?ctji?ocslz:itaria UC1017_2 |fisica dirigidas a personas dependientes | 225 |SSCS0208

a personas en el ambito institucional Atencién sociosanitaria a
dependientes personas dependientes
en en instituciones sociales
instituciones (Real decreto 1379/2008,
sociales Desarrollar intervenciones de atencién de 1 de agosto)
(88C320_2) UC1018_2 | sociosanitaria dirigidas a personas 225

dependientes en el ambito institucional

Desarrollar intervenciones de atencion
UC1019_2 | psicosoacial dirigidas a personas 225
dependientes en el ambito institucional
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Cual|ﬁc_aC|on Cadigo Unidades de competencia Plazas Certlﬁ_cado_ e0 Titulo FP
profesional profesionalidad
UC0269 2 EJecu_’@r técnicas e§pe0|f|cas_de 150
natacion con eficacia y seguridad
Prevenir accidentes o situaciones de
Socorrismo en | YC0270_2 | emergencia en instalaciones acuaticas, 150 |AFDPO0109 Técnico deportivo
instalaciones velando por la seguridad de los usuarios Socorrismo en superior en
acuaticas instalaciones acuaticas | salvamento y
AFD096 2 Rescatar a personas en caso de (Real decreto 711/2011, | socorrismo (Real
( _2) UC0271_2 | accidente o situacion de emergencia en 150 | de 20 de mayo) decreto 879/2011,
instalaciones acuaticas de 24 de junio)
Asistir como primer interviniente en caso Técnico deportivo
UC0272_2 | 4 o ccidente o situacién de emergencia 150 en salvamento y
socorrismo (Real
UC0269 2 Ejecutar técnicas especificas de 150 decreto 878/2011,
—~ | natacion con eficacia y seguridad de 24 de junio)
Prevenir accidentes o situaciones de Técnico deportiv‘o
Socorrismo UC1082_2 | emergencia en espacios acuaticos 150 |AFDP0209 en buceo deportivo
en espacios naturales Socorrismo en espacios con'escafandra
acuaticos acuaticos naturales auténoma (Real
naturales Rescatar a personas en caso de (Real decreto 711/2011, | decreto 932/2010,
(AFD340_2) UC1083_2 | accidente o situaciones de emergencia 150 | de 20 de mayo) de 23 de julio)
en espacios acuaticos naturales
uCc0272 2 Asistir _como pr|n_1er |ntfewln|ente en ca_so 150
de accidente o situacion de emergencia
Ejecutar labores de vigilancia y
deteccion de incendios forestales,
Operaciones UC1964_2 | mantenimiento de infraestructuras de 150 ] o
de vigilancia prevencion y extincion, e informar a la Operaciones de vigilancia
extincion poblacion y extincién de incendios Técnico en
y e ) forestales y apoyo a .
de incendios . . N . . . emergencias y
Ejecutar operaciones de extincion de contingencias en medio PR
forestales UC1965_2 |. : 150 proteccion civil
aDovo @ incendios forestales natural y rural (Real decreto
y ‘i yoa (RD 62412013, de 2de | goom 0
con Ingenqas Realizar labores de apoyo en agosto y correccion de X » ae e
en el medio UC1966_2 : : . 150 noviembre)
natural y rural contingencias en medio natural y rural erratas del RD 624/2013,
o (SEA595_2) - . . - OE 15.4.2014)
% UC0272 2 Asistir pomo prmjer |qtfawln|ente en ca§o 150
8 de accidente o situacion de emergencia
3
= Efectuar la vigilancia y proteccién de
D bienes y personas en espacios delimita-
X
g’ Vigilancia y UC0080_2 dos y del transporte de fondos y objetos 162
“§ seguridad valiosos
= privada
Q (SEA029_2) Efectuar el acompafiamiento, defensa
‘GT’ UCO0081_2 |y proteccion de personas o grupos 162
[« concretos
N~
3
% UC0075_2 A_doptar las medidas de prevencién de_ 47
S Servic riesgos laborales en el puesto de trabajo SEAGO110
41 ervicios para . Servicio para el control
o) el control Preparar y transportar medios y produc-
5 uUCo0078_2 47 | de plagas
= de plagas tos para el control de plagas (Real decreto 1536/2011
8 (SEA028.2) Aplicar medios y productos para el de 31 de octubre)
(@] uco079_2 47
W control de plagas
>
(@)
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ANEXO I
Relacion de sedes y criterios de baremaciéon
Cualificacion profesional: Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio.
Provincia Centro Direccion Teléfono
CIFP de Ferrol Avda. del Mar, 35-37, 15406 Ferrol 88193 02 65
CIFP de Santiago San Paio do Monte, s/n, 15898 Santiago de 881 86 76 50
. Compostela
A Corufia
Oficina de Empleo de A Corufia-Tornos
(dependencias del Instituto Gallego de las | Avda. Finisterre, 227-229, 15010 A Corufia 981 54 68 40
Cualificaciones, situado en la entreplanta)
Lugo CIFP de Lugo Paseo de los Estudantes, 7 (Montirén), 27002 Lugo | 982 82 83 63
CIFP Santa Maria de Europa Plaza de la Legion, 16, 32002 Ourense 988 78 86 29
Ourense
Centro Valverde Valverde, s/n, 32667 Allariz (Ourense) 981 54 68 40
Pontevedra | CIFP Coia-Vigo C/ Baiona, 28, Coia, 36209 Vigo 886 11 09 05

Cualificacion profesional: Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en institucio-

nes sociales.
Provincia Centro Direccion Teléfono
CIFP de Ferrol Avda. del Mar, 35-37, 15406 Ferrol 88193 02 65
) CIFP de Santiago San Paio do Monte, s/n, 15898 Santiago de 881 86 76 50
A Coruia Compostela
Oficina de Empleo de A Corufia-Tornos
(dependencias del Instituto Gallego de las | Avda. Finisterre, 227-229, 15010 A Corufa 981 54 68 40
Cualificaciones, situado en la entreplanta)
Lugo CIFP de Lugo Paseo de los Estudantes, 7 (Montirén), 27002 Lugo | 982 82 83 63
CIFP Santa Maria de Europa Plaza de la Legién, 16, 32002 Ourense 988 78 86 29
Ourense
Centro Valverde Valverde, s/n, 32667 Allariz (Ourense) 981 54 68 40
Pontevedra | CIFP Coia-Vigo C/ Baiona, 28, Coia, 36209 Vigo 886 11 09 05
Cualificaciones profesionales: Socorrismo en espacios acuaticos naturales y Socorris-
mo en instalaciones acuaticas.
Provincia Centro Direccion Teléfono
Pontevedra A(’:aqemla Gallega de Seguridad Avda. de la Cultura, s/n, 36680 A Estrada (Pontevedra) | 886 20 61 12
Publica (Agasp)
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Cualificacion profesional: Operaciones de vigilancia y extincion de incendios forestales

y apoyo a contingencias en el medio natural y rural.

Provincia Centro Direccién Teléfono
A Corufa CIFP de Santiago San Paio do Monte, s/n, 15898 Santiago de Compostela 881 86 76 50
Cualificacion profesional: Vigilancia y seguridad privada.
Provincia Centro Direccion Teléfono
CIFP de Santiago San Paio do Monte, s/n, 15898 Santiago de 881 86 76 50
Compostela
A Coruia CIFP Ferrol Avda. del Mar, 35-37, 15406 Ferrol 88193 02 65
Tercio Norte de Infantera de Marina | 4, g6 Mac Mahon, 29, 15403 Ferrol, A Corufia 981 54 68 40
de Ferrol
Pontevedra |Base General Morillo de Pontevedra | Carretera As Croas-Figueirido, s/n, 36100 Pontevedra | 981 54 68 40
Cualificaciones profesionales: Servicios para el control de plagas.
Provincia Centro Direccion Teléfono
A Corufia CIFP de Santiago San Paio do Monte, s/n, 15898 Santiago de 881 86 76 50
Compostela
~ Centro de Formacion y Experimentacion - s
A Corufia Lugar de Quian, 15881 Sergude-Boqueixon 981 51 18 15
Agroforestal de Sergude
Ourense CIFP Santa Maria de Europa Plaza de la Legion, 16, 32002 Ourense 988 78 86 29

Criterios de baremacién de solicitudes cuando existan mas candidatos que numero

maximo de personas candidatas a evaluar:

Por experiencia laboral

Ano

Mes

Por cada afio/mes trabajado en actividades directamente relacionadas con la/las
unidad/es de competencia

12 puntos/afio

1 punto/mes

Por formacion

Horas

Por formacién directamente relacionada con la/las unidad/es de competencia

10 horas = 0,1 puntos

En caso de empate entre personas, se establecera como criterio de prioridad, en primer

lugar, la edad del candidato o candidata, primando a la persona de mayor edad. En segun-

do lugar, el sexo, aplicando la discriminacién positiva para las mujeres.

De persistir el empate, en cualquiera de los casos, se realizara un sorteo publico.
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XUNTA DE GALICIA ANEXO llI

CONSELLERIA DE
EMPREGO E IGUALDADE

PROCEDIMIENTO CODIGO DEL PROCEDIMIENTO DOCUMENTO

INSCRIPCION EN EL PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE LA COMPETENCIA TR305A

PROFESIONAL SOLICITUD

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

‘TIPO NOMBRE DE LA‘VlA ‘ ‘ NUM. BLOQ.‘ ‘ PISO PUERTA ‘
ii—] s
TR T R

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ (OHOMBRE (OMUJER

Y, EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio vélido en derecho)
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION
Se enviaran avisos de puesta a disposicion de la notificacion en el correo electronico y/o teléfono movil facilitados a continuacion:
TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

ELECCION DEL MEDIO DE NOTIFICACION PREFERENTE
Las personas obligadas a relacionarse a través de medios electronicos con la Administracion deberan optar, en todo caso, por la notificacion por
medios electroénicos, sin que sea valida para ellas ni produzca efectos una opcion diferente.
O Electronica, a través del Sistema de notificacion electronica de Galicia-Notifica.gal https://notifica.xunta.gal
Solo se podra acceder a la notificacion con el certificado electronico o Chave365.

(O Postal (cumplimentar la direccion postal solo si es distinta de la indicada anteriormente).

TIPO NOMBRE DE LA ViA NUM. BLOQ. PISO PUERTA
| i L J L
PARROQUIA ‘ ‘LUGAR ‘
CODIGO POSTAL PROVINCIA AYUNTAMIENTO LOCALIDAD

UNIDADES DE COMPETENCIA EN QUE SOLICITA SU INSCRIPCION
CODIGO DENOMINACION CODIGO DENOMINACION

(@) SEDE ELECTRONICA Este formulario solo podra presentarse en
https://sede.xunta.gal las formas previstas en su norma reguladora
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XUNTA DE GALICIA ANEXO Il

CONSELLERIA DE (continuacion)
EMPREGO E IGUALDADE

[JPERSONAS CON DISCAPACIDAD
Solicita alglin tipo de adaptacion: (O SI (O NO

Especificar el tipo de adaptacion:

Por considerar que cumple los requisitos establecidos en el Real decreto 1224/2009, por el que se establece el procedimiento y los requisitos
para la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y de vias no formales de
formacion (Boletin Oficial del Estado nimero 205, de 25 de agosto):

LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA

1. Que todos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se adjuntan son ciertos.

2. No estar matriculada en un curso de formacion profesional inicial, ordinaria o modular, o no estar, en el momento de la inscripcion,
realizando formacion profesional para el empleo, conducente a la acreditacion de las unidades de competencia que solicita.

3. No poseer o estar en condiciones de obtener un titulo de formacion profesional o un certificado de profesionalidad que contenga la/las
unidad/es de competencia que solicita, ni sus equivalentes o la acreditacion parcial de la/las unidad/es de competencia que solicita.

4. No estar inscrita en otro procedimiento de reconocimiento de la experiencia profesional o en las pruebas libres para la obtencion del titulo
de formacion profesional, llevado a cabo por cualquier Administracion u organismo publico, conducente a la acreditacion de las mismas
unidades de competencia que solicita.

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA O YA PRESENTADA CON ANTERIORIDAD

|| Curriculo en formato oficial (anexo IV)

ORGANO COD. PROC. ANO

[ ]Para personas extranjeras, permiso de trabajo y solo en el caso de oponerse
expresamente a la consulta de residencia o de no presentar el documento
acreditativo

|| Certificado de registro de ciudadano/a comunitario/a

[ ]Tarjeta familiar de ciudadano/a de la Union

| |Copia del pasaporte en vigor

[ |Certificado acreditativo de discapacidad en vigor, en aquellos casos en que el
certificado no sea emitido por la Xunta de Galicia o en el caso de que la persona
solicitante se oponga expresamente a su consulta

SOLICITANTES CON EXPERIENCIA LABORAL

Solicitantes que adquirieron las competencias como personas trabajadoras asalariadas

| | Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social donde conste la empresa,
la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion

[ ]Certificado del Instituto Social de la Marina donde conste la empresa, la categoria
laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion

[ ]Certificado de la mutualidad a que estuviesen afiliados donde conste la empresa, la
categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion

| |Contrato de trabajo

[ ]Certificacion de la empresa donde adquiriese la experiencia laboral, en la que
conste especificamente la duracion de los periodos de prestacion del contrato, la
actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se realizd la actividad.
Puede utilizarse el anexo V

Solicitantes que adquirieron las competencias como personas trabajadoras autdnomas o por cuenta propia

| | Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en
la Seguridad Social en el régimen especial de trabajadores autonomos

[ ]Certificado del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad
Social en el régimen especial de trabajadores auténomos

[ |Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en que se realizo
esta. Puede utilizarse el anexo V

Solicitantes que adquirieron las competencias como personas trabajadoras voluntarias o becarias

[ ]Certificacion de la organizacion en que consten las actividades y funciones
realizadas y el niumero total de horas. Puede utilizarse el anexo V

SOLICITANTES CON APRENDIZAJES NO FORMALES

Solicitantes que adquirieron las competencias a través de formacién no formal

| |Documento del centro de formacion en el que consten los contenidos y las horas de
formacion
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2N XUNTA DE GALICIA ANEXO Il

[ ) . i e
4 ¢4 CONSELLERIA DE (continuacion)
EMPREGO E IGUALDADE

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA O YA PRESENTADA CON ANTERIORIDAD (continuacion)

SOLICITANTES MAYORES DE 25 ANOS QUE NO PUEDAN JUSTIFICAR SU EXPERIENCIA LABORAL O FORMATIVA MEDIANTE LOS DOCUMENTOS ANTES
SENALADOS

| |Documentos o medios de prueba presentados (especificar):

OTROS DOCUMENTOS PRESENTADOS

[ |Acreditaciones parciales de unidades de competencia o mddulos de formacion que den derecho a la acreditacion de las cualificaciones
profesionales solicitadas

COMPROBACION DE DATOS

Los documentos relacionados seran objeto de consulta a las administraciones publicas. En caso de que las personas

: o rs : N H ME OPONGO A LA
interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en la casilla correspondiente y aportar una copia de los CONSULTA
documentos.

DNI/NIE de la persona solicitante O
DNI/NIE de la persona representante ]
MARQUE LA CASILLA CORRESPONDIENTE PARA SENALAR LAS CIRCUNSTANCIAS QUE LE SEAN DE APLICACION

[ | Certificado de discapacidad de la persona solicitante, en el caso de ser reconocida por la Xunta de Galicia O

[ ]Consulta de residencia legal O

INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento |Xunta de Galicia. Conselleria de Empleo e Igualdad.

Gestion y control de la participacion en el procedimiento de reconocimiento de las competencias adquiridas
por experiencia laboral y/o vias no formales de formacion por parte de la Conselleria de Empleo e Igualdad en
Finalidades del tratamiento  |el marco del Real decreto 1224/2009, de 17 de julio.

La tramitacion administrativa que derive de la gestion de este formulario y la actualizacion de la informacion
y contenidos de la Carpeta ciudadana.

Legitimacion para el

. Consentimiento de la persona interesada.
tratamiento

Los datos personales seran comunicados a la Conselleria de Empleo e Igualdad, en el ejercicio de sus

Destinatarios de los datos competencias y se incorporaran al Sistema de informacion del Servicio Plblico de Empleo.

Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion, limitacion y supresion de sus datos, a través
de la sede electronica de la Xunta de Galicia o en los lugares y registros establecidos en
la normativa reguladora del procedimiento administrativo com(n segin se recoge en
https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos

Ejercicio de derechos

Contacto con la persona
delegada de proteccion de https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos
datos y mas informacion

LEGISLACION APLICABLE
Real decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral.

Orden de 23 de diciembre de 2020 por la que se realiza la convocatoria puUblica para el ano 2021 del procedimiento de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral, en la Comunidad Auténoma de Galicia, en determinadas unidades de
competencia del Catalogo nacional de cualificaciones profesionales (codigo de procedimiento TR305A).

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha
L e e | |
_gslas % Xacobeo 2021
Direccion General de Formacion y Colocacion (@) SEDE ELECTRONICA Este formulario solo podra presentarse en

https://sede.xunta.gal las formas previstas en su norma reguladora
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DOG NUm. 8 Jueves, 14 de enero de 2021
XUNTA DE GALICIA ANEXO IV
CONSELLERIA DE

EMPREGO E IGUALDADE

MODELO DE CURRICULO EUROPEO

INFORMACION PERSONAL

— — : G wee ma e
ji— — | i
T T |

EXPERIENCIA DE TRABAJO

Describa por separado cada empleo relevante que desempenase, comenzando por el mas reciente, y afiada la misma informacion para cada

puesto ocupado.

FECHA (de dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa) PROFESION O CARGOS DESEMPENADOS

PRINCIPALES ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES

NOMBRE DE LA EMPRESA DIRECCION DE LA EMPRESA

TIPO DE EMPRESA O SECTOR

FECHA (de dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa) PROFESION O CARGOS DESEMPENADOS

PRINCIPALES ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES

NOMBRE DE LA EMPRESA DIRECCION DE LA EMPRESA

TIPO DE EMPRESA O SECTOR

FECHA (de dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa) PROFESION O CARGOS DESEMPENADOS

PRINCIPALES ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES

NOMBRE DE LA EMPRESA DIRECCION DE LA EMPRESA

TIPO DE EMPRESA O SECTOR

FECHA (de dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa) PROFESION O CARGOS DESEMPENADOS

PRINCIPALES ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES

NOMBRE DE LA EMPRESA DIRECCION DE LA EMPRESA

TIPO DE EMPRESA O SECTOR

FECHA (de dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa) PROFESION O CARGOS DESEMPENADOS

PRINCIPALES ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES

NOMBRE DE LA EMPRESA DIRECCION DE LA EMPRESA

TIPO DE EMPRESA O SECTOR

XUNTA
DE GALICIA  |ssn1130-9229 Depésito legal C.494-1998

(@) SEDE ELECTRONICA Este formulario solo podra presentarse en
https://sede.xunta.gal las formas previstas en su norma reguladora

https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia
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XUNTA DE GALICIA ANEXO IV

CONSELLERIA DE (continuacion)
EMPREGO E IGUALDADE

EDUCACION Y FORMACION

Describa por separado cada curso realizado, comenzando por el mas reciente, afiadiendo aparte la misma informacion para cada curso

realizado.

FECHA (de dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa)

CURSO/TITULO DE LA CUALIFICACION OBTENIDA

PRINCIPALES MATERIAS O CAPACIDADES PROFESIONALES TRATADAS

NOMBRE Y TIPO DE CENTRO DE FORMACION

FECHA (de dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa)

CURSO/TITULO DE LA CUALIFICACION OBTENIDA

PRINCIPALES MATERIAS O CAPACIDADES PROFESIONALES TRATADAS

NOMBRE Y TIPO DE CENTRO DE FORMACION

FECHA (de dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa)

CURSO/TITULO DE LA CUALIFICACION OBTENIDA

PRINCIPALES MATERIAS O CAPACIDADES PROFESIONALES TRATADAS

NOMBRE Y TIPO DE CENTRO DE FORMACION

FECHA (de dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa)

CURSO/TITULO DE LA CUALIFICACION OBTENIDA

PRINCIPALES MATERIAS O CAPACIDADES PROFESIONALES TRATADAS

NOMBRE Y TIPO DE CENTRO DE FORMACION

FECHA (de dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa)

CURSO/TITULO DE LA CUALIFICACION OBTENIDA

PRINCIPALES MATERIAS O CAPACIDADES PROFESIONALES TRATADAS

NOMBRE Y TIPO DE CENTRO DE FORMACION

FECHA (de dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa)

CURSO/TITULO DE LA CUALIFICACION OBTENIDA

PRINCIPALES MATERIAS O CAPACIDADES PROFESIONALES TRATADAS

NOMBRE Y TIPO DE CENTRO DE FORMACION

XUNTA
DE GALICIA  |ssn1130-9229 Depésito legal C.494-1998

https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia
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XUNTA DE GALICIA ANEXO IV

CONSELLERIA DE
EMPREGO E IGUALDADE

(continuacion)

CAPACIDADES Y APTITUDES PERSONALES

Adquiridas a lo largo de la vida y de la carrera educativa y profesional, pero no necesariamente avaladas por certificados y diplomas oficiales

(describanse las capacidades e indiquese donde se adquirieron)

IDIOMAS
LENGUA MATERNA

OTROS IDIOMAS ‘

LECTURA ‘

ESCRITURA ‘

EXPRESION ORAL ‘

CAPACIDADES Y
COMPETENCIAS SOCIALES

Vivir y trabajar con otras
personas, en puestos donde la
comunicacion es importante y
en situaciones donde el
trabajo en equipo resulta
esencial, en ambitos
multiculturales (por ejemplo,
cultura y deportes), etc.

CAPACIDADES Y
COMPETENCIAS
ORGANIZATIVAS

Por ejemplo, coordinacion y
administracion de personas,
proyectos, presupuestos; en
el trabajo, en labores de
voluntariado (por ejemplo,
cultura y deportes), en el
hogar, etc.

CAPACIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS
Con ordenadores, tipos
especificos de equipos,
maquinaria, etc.

CAPACIDADES Y
COMPETENCIAS
ARTISTICAS

Musica, escritura, disefio, etc.

OTRAS CAPACIDADES Y
COMPETENCIAS

Que no se hubiesen nombrado
anteriormente.

PERMISO(S) DE CONDUCCION

INFORMACION ADICIONAL

Introducir aqui cualquier
informacion que se considere
importante, como personas de
contacto, referencias, etc.

jB“CIB % Xacobeo 2021

XUNTA
DE GALICIA

(@) 5EDE ELECTRONICA Este formulario solo podra presentarse en
https://sede.xunta.gal las formas previstas en su norma reguladora
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XUNTA DE GALICIA ANEXO V

CONSELLERIA DE
EMPREGO E IGUALDADE

MODELO DE CERTIFICACION/DECLARACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA/ORGANIZACION
(para personas trabajadoras por cuenta ajena, auténomas, voluntarias y becarias)

DATOS DE LA EMPRESA/ORGANIZACION

NOMBRE NIF
‘TIPO DE ViA NOMBRE DE LA ViA NUM. BLO‘Q.‘ PISO  PUERTA ‘
o mewe e e

DATOS DE LA PERSONA QUE CERTIFICA (no es necesario cubrir en caso de personas trabajadoras autonomas)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

CARGO O PUESTO EN LA EMPRESA

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

CARGO O PUESTO EN LA EMPRESA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA PERSONA TRABAJADORA EN LA EMPRESA/ORGANIZACION
TIEMPO DE DEDICACION FECHAS

Breve descripcion de las actividades desarrolladas (N° de dias y horas de dedicacién)| (de dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa)

FIRMA DE LA PERSONA QUE CERTIFICA

Lugar y fecha

thCIB % Xacobeo 2021

c L e o | |
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