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lll.Otras disposiciones y actos
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD

Resolucion 18/2021, de 6 de abril, de la Consejeria de Educacion, Cultura,
Deporte y Juventud, por la que se convoca el reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral para el afio 2021 en la Comunidad
Auténoma de La Rioja

202104200083976 111.1478

Antecedentes de hecho:

1.- La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, establece un
sistema integral de formacién profesional, cualificaciones y acreditacion que responda con eficacia a las actuales demandas
economicas y sociales a través de diferentes modalidades formativas. Para ello, se crea el Sistema Nacional de Cualificaciones
y Formacién Profesional, siendo uno de sus fines, evaluar y acreditar oficialmente la cualificacién profesional cualquiera que
hubiera sido la forma de su adquisicion, tal como establece el articulo 3.5 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio. Entre
los instrumentos y acciones del sistema, se recoge en el articulo 4, apartado 1, letra b) el procedimiento de evaluacién y
acreditacion de las competencias profesionales, que tiene por objeto evaluar y acreditar las competencias que las personas
han adquirido a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion.

2.- Sin perjuicio de las competencias de las Comunidades Auténomas, a quienes corresponde la convocatoria y gestion
de los procesos, mediante el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral, se determiné el procedimiento Unico, tanto para el ambito educativo como para el laboral,
para la evaluacion y acreditacién de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion, a que hace referencia el articulo 8 de la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio.

3.- En virtud de su disposicion final tercera, se aprobd el Decreto 32/2011, de 29 de abril, por el que se establece el
procedimiento para el reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, asi como por vias
no formales de formacién, en el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

4.- Las necesidades estructurales de cualificacion y acreditacion que se detectan en Espafia, agravadas por las
necesidades de caracter excepcional derivadas de las medidas adoptadas para hacer frente a la pandemia de COVID-19,
exigen respuestas y, en este contexto, mediante el Real Decreto 143/2021, de 9 de marzo, se modificé el Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, con el fin de flexibilizar el reconocimiento de las competencias profesionales y hacer posible la
realizacion de los objetivos establecidos en el Plan de Modernizacion de la Formacién Profesional.

5.- Entre los cambios que se introducen en el procedimiento, destacan: la exigencia de que las administraciones
competentes mantengan un procedimiento abierto de forma permanente, referido al menos a las unidades de competencia
del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en sus ofertas de Formacién Profesional; la ampliacion del
periodo temporal a 15 afios para reunir los requisitos de experiencia exigidos para el acceso al procedimiento; un plazo de seis
meses para resolver las solicitudes de evaluacion y acreditacion que se reciban; la autorizacion de todos los centros publicos
(y los privados concertados que se determinen) que imparten FP, los integrados y los de referencia nacional, para desarrollar
las fases de asesoramiento y de evaluacion; y la flexibilizacion de determinados criterios para la habilitacion del profesorado y
los formadores y formadoras para ejercer las funciones de asesoramiento y de evaluacion;. En definitiva, se persigue la mayor
implicacion y participacion de centros y profesorado de FP en el procedimiento y su agilizacion; ello con el fin de alcanzar unas
cifras de acreditacion de competencias, entre la poblacion activa, significativamente muy superiores a las que se han venido
produciendo desde la puesta en marcha de dicho procedimiento.

6.- Dichas modificaciones, asi como los diversos cambios que se han ido produciendo en la estructura del Gobierno de
La Rioja, dejan sin efecto o cambian el sentido de determinados aspectos establecidos en el Decreto 32/2011, de 29 de abril,
mediante el que se concreto la gestion del procedimiento en el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja. Sin embargo, la
prevision de concrecion mediante las resoluciones de convocatoria que en él se hace, permite realizar los cambios oportunos
precisos en el sistema de gestion que se venia siguiendo en esta Comunidad para adaptar el procedimiento al nuevo modelo
y a los objetivos que se persiguen en el modelo nacional.
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7.- El articulo 8 de dicho Decreto establece que el reconocimiento de competencias profesionales adquiridas por la
experiencia laboral o por vias no formales de formacion en La Rioja se iniciara mediante resolucién de convocatoria publica
que se realizara por el titular de la Consejeria con competencia en materia de educacién o de la Consejeria con competencia
en materia de empleo, indistintamente, a propuesta de la unidad administrativa con competencia en materia de cualificaciones,
previa aprobacion por el Consejo de Formacién Profesional de La Rioja.

8.- El inicio del procedimiento para el reconocimiento de competencias profesionales de las unidades de competencia de
las cualificaciones que se relacionan en el anexo |, asi como la extension de la convocatoria durante todo el ejercicio 2021,
fueron presentados ante el Consejo de Formacion Profesional de La Rioja, en su reunion de fecha 23 de febrero de 2021,
recibiendo aprobacién por parte del mismo.

Por ello, y en virtud de las facultades que le confiere el Decreto 47/2020, de 3 de septiembre, por el que se establece
la estructura orgénica de la Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud y sus funciones en desarrollo de la Ley
3/2003, de 3 de marzo de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, el Consejero de Educacion,
Cultura, Deporte y Juventud,

RESUELVE
Primero. Aprobacidn de la convocatoria.

Aprobar la convocatoria de reconocimiento de competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral y por vias
no formales de formacién en La Rioja para el afio 2021.

Segundo. Objeto de la resolucion. Cualificaciones y unidades de competencia que se convocan.

El objeto de la presente resolucion es convocar, en la Comunidad Autdnoma de La Rioja, para el afio 2021, el
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral y por vias no formales de formacién
de las unidades de competencia incluidas en las cualificaciones que se recogen en el anexo |, que responden, al menos, a las
contenidas en los titulos que constituyen la oferta formativa de Formacion Profesional en La Rioja.

Tercero. Finalidad del procedimiento.

1. Las personas que, de acuerdo con lo establecido en esta resolucion, accedan al procedimiento y consigan demostrar
su competencia profesional en una o varias unidades de competencia, obtendran la acreditacion de las mismas.

Dicha acreditacién, conforme al Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, tiene alcance y validez en todo el territorio del
Estado.

2. Asimismo, dichas personas obtendran informacién sobre la oferta formativa disponible para adquirir las competencias
que no hayan podido demostrar o para completar su itinerario formativo de cara a obtener un certificado de profesionalidad o
bien otra titulacién en el ambito de la formacién profesional del sistema educativo.

Cuarto. Organizacidn del procedimiento.

1. La unidad administrativa con competencia en materia de cualificaciones es el 6rgano responsable de la gestion del
procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 17 del Decreto 32/2011, de 29 de abril.

2. En consonancia con lo establecido en el articulo 29 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, modificado por el Real
Decreto 143/2021, de 9 de marzo, quedan autorizados los centros educativos que se recogen en el anexo | de esta Resolucién
para la realizacion de las distintas fases del procedimiento. Cada centro educativo sera el responsable de la admision, el
asesoramiento y la evaluacion de las personas que soliciten la evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales
de las cualificaciones que se le asignan en dicho anexo |.

3. Cada centro educativo, contara con las siguientes figuras:

a) Una persona que ejerza la coordinacion del procedimiento, que habra de ser personal del mismo y con habilitacién
para ejercer las funciones de asesoramiento o de evaluacion. Se responsabilizaré de la asignacion de quienes asesorardn
y evaluaran a las personas solicitantes en su centro y familias asignadas, la participacién en la comision de evaluacion y la
comunicacién de datos y resultados a la unidad administrativa con competencia en materia de cualificaciones. En aquellos
centros educativos a los que se les asignen varias familias profesionales, se podra designar mas de una persona que ejerza
la coordinacion.
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b) Docentes, formadores o formadoras y profesionales habilitados para ejercer las funciones de asesoramiento y de
evaluacion en la familia o algunas de sus cualificaciones y nombrados para actuar como asesores o evaluadores en el Centro.
Realizaran las funciones que se detallan en los articulos 21 y 22, respectivamente, del Decreto 32/2011, de 29 de abril, y en
la presente Resolucion.

¢) Una comision de evaluacion:
12 Contara con:

i. Una presidencia, que la ostentara la persona o una de las personas que ejerzan la coordinacién en el Centro.
Realizara las funciones que se le encomiendan en el Decreto 32/2011, de 29 de abril.

ii. Una secretaria. Si existiera mas de una persona coordinadora en el Centro, la secretaria sera desempefada por
una de estas; en otro caso, por uno de los vocales. Realizara las funciones que se le encomiendan en el Decreto 32/2011,
de 29 de abril.

iii. Tres vocales. Seran evaluadores de la familia o las familias asignadas al Centro; se garantizara la presencia de
al menos un evaluador por familia asignada.

2° Los miembros de la comision de evaluacion, segun el rol desempefiado, deberan cumplir los requisitos establecidos en
el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, modificado por el Real Decreto 143/2021, de 9 de marzo. En el supuesto de que
las personas coordinadoras no relinan los exigidos para ser presidentas o secretarias, actuardn como vocales; en tal caso,
la presidencia o la secretaria seran ostentadas por evaluadores que si los retinan. Si las personas coordinadoras no fueran
evaluadoras, participaran en las comisiones como expertas con voz, pero sin voto.

3° La comision de evaluacion realizara las funciones que le atribuye la presente Resolucion en el punto 8 de su apartado
duodécimo v, si fuera preciso, dirimira las cuestiones que le sean planteadas por su presidencia. Para ello celebrara una
reunion al trimestre, de caracter ordinario; ademas, podra celebrar reuniones extraordinarias cuando las circunstancias asi o
aconsejen. Las funciones restantes que se le asignan en el Real decreto 1224/2009, de 17 de julio, modificado por el Real
Decreto 143/2021, de 9 de marzo, seran realizadas por los evaluadores.

4° Excepcionalmente, tanto la composicién como el funcionamiento de las comisiones de evaluacion podran ser objeto de
adaptacion con el fin de garantizar la eficacia del procedimiento.

4. La gestion integra del procedimiento se realizara en la plataforma habilitada a los efectos, disponible en el sitio
web www.acreditalarioja.org. A tal fin, se facilitaran los accesos oportunos a las personas solicitantes y a las que ejerzan
la coordinacion y las labores de asesoramiento y evaluacion. En ella obraran los expedientes completos de las personas
solicitantes y todos los documentos generados durante el procedimiento.

Quinto. Requisitos de acceso.

Las personas que deseen participar en el reconocimiento objeto de esta convocatoria deberan cumplir, a fecha de
publicacion de esta resolucidn, los siguientes requisitos:

1. Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro de ciudadania comunitaria o la tarjeta de
familiar de ciudadano o ciudadana de la Unién, o ser titular de una autorizacion de residencia o, de residencia y trabajo en
Espafia en vigor, en los términos establecidos en la normativa espafiola de extranjeria e inmigracion.

2. Tener 18 afios cumplidos en el momento de realizar la inscripcion, cuando se trate de unidades de competencia
correspondientes a cualificaciones de nivel | y 20 afios para los niveles Il y Il

3. Tener experiencia laboral o formacion relacionada con las competencias profesionales, objeto de la convocatoria, que
se soliciten acreditar;

a) En el caso de experiencia laboral: Justificar, al menos 3 afos, con un minimo de 2.000 horas trabajadas en total, en
los Ultimos 15 afios transcurridos antes de la presentacion de la solicitud. Para las unidades de competencia de nivel I, se
requeriran 2 afos de experiencia laboral con un minimo de 1.200 horas trabajadas en total.

b) En el caso de formacion: Justificar, al menos 300 horas, en los ultimos 10 afios transcurridos antes de la presentacién
de la solicitud. Para las unidades de competencia de nivel |, se requeriran al menos 200 horas. En los casos en los que los
modulos formativos asociados a la unidad de competencia que se pretende acreditar contemplen una duracion inferior, se
deberén acreditar las horas establecidas en dichos modulos.
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4. En los casos en que las unidades de competencia profesional solicitadas cuenten, por su naturaleza, con requisitos
adicionales, poseer documento justificativo de cumplir con dichos requisitos.

5. Disponer de una cuenta de correo electronico y un nimero de teléfono a los efectos de las comunicaciones derivadas
de este procedimiento.

Sexto. Solicitudes y documentacidn a presentar.

1. Las personas interesadas en participar en esta convocatoria deberan formalizar una solicitud por cada cualificacion
objeto de su interés, indicando las unidades de competencia de la misma que solicitan y el centro educativo elegido si existen
varios asignados para la cualificacion.

En la solicitud, ademas de los datos personales requeridos, se relacionaran los méritos de experiencia profesional y de
formacion no formal que se declaran a efectos de cumplimiento de los requisitos de acceso al procedimiento.

2. Para la tramitacion de la solicitud sera precisa la siguiente informacion o documentacion:
a) DNI en vigor.

En el caso de personas extranjeras, la opcion que proceda de entre las siguientes: NIE, certificado de registro de ciudadania
comunitaria, tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Union, autorizacion de residencia en Espafia en vigor o
autorizacion de residencia y trabajo en Espafia en vigor.

b) Historial personal y/o formativo de acuerdo con el modelo de curriculum vitae europeo que figura como anexo Il a esta
resolucion.

c) Para la justificacion de la experiencia laboral:
12 Para quienes trabajen por cuenta ajena:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad
en la que se tuviera la afiliacién, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de
contratacion, y

- Contrato de Trabajo o certificacion de la empresa donde se haya adquirido la experiencia laboral, en la que conste
especificamente la duracion de los periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo
en el que se ha realizado dicha actividad. Con el fin de facilitar la presentacion de la certificacion de la empresa, podra
utilizarse el modelo que figura como anexo IV a esta resolucion.

2°) Para personas trabajadoras como auténomas o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos de
alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y

- Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma. Con el fin de
facilitar la presentacion de dicha descripcion, podra utilizarse el modelo que figura como anexo V a esta resolucion.

3°) Para quienes trabajen como personas voluntarias o becarias:

- Certificacion de la organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que consten, especificamente, las
actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y el nimero total de horas dedicadas a las mismas.
Con el fin de facilitar la presentacion de dicha descripcion, podra utilizarse el modelo que figura como anexo VI a esta
resolucion.

d) Para la justificacion de la formacién: documentos que acrediten que la persona solicitante posee formacion relacionada
con las unidades de competencia que se pretendan acreditar, en los que consten los contenidos, las horas de formacién y
las fechas en que se realizd. Asimismo, debera constar la entidad que expide los documentos acreditativos de la formacion
recibida. Si la duracion de la formacion esta expresada en créditos, se debera especificar su equivalencia en horas.

e) En los casos en que las unidades de competencia profesional que se van a valorar cuenten, por su naturaleza, con
requisitos adicionales, documento justificativo de cumplir con dichos requisitos.

f) Las personas candidatas, con el fin de facilitar la fase de asesoramiento, también podran presentar cumplimentados
los cuestionarios de autoevaluacion de las unidades de competencia de la cualificacién (disponibles en la web del Instituto
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Nacional de las Cualificaciones: Acreditacién - Instrumentos de apoyo al PEAC), asi como la documentacion que consideren
necesaria para justificar la competencia profesional requerida en las unidades de competencia en las que se hayan inscrito.

g) En aplicacién del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, las personas solicitantes no necesitaran presentar el DNI ni la Certificacion de la Tesoreria General
de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad en la que se tuviera la afiliacion, salvo que se
opongan a que la Comunidad auténoma de La Rioja consulte los datos de dichos documentos; en caso de oposicion, estaran
obligadas a presentarlos.

3. Las personas mayores de 25 afios que reunan los requisitos de experiencia laboral o formativa exigidos en la
convocatoria y que no puedan justificarlos mediante los documentos sefialados, podran realizar su solicitud provisional en
el procedimiento. Presentaran la justificacion mediante alguna prueba admitida en derecho, de su experiencia laboral 0
aprendizajes no formales de formacion.

En estos casos, sera precisa la emision de un informe sobre la procedencia o no de la participacion de la persona aspirante
en el procedimiento, que sera realizado por una de las personas nombradas como asesoras al objeto de esta convocatoria
habilitada en la cualificacion solicitada; si el informe es positivo, la solicitud provisional sera admitida como tal solicitud y, si
es negativo, serd rechazada.

4. Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan acompafarse necesariamente de la
correspondiente traduccion oficial.

5. En el supuesto de existir discrepancia en la informacion derivada de la Certificacion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social (0 del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad en la que se tuviera la afiliacidn), los contratos de trabajo,
las certificaciones de las empresas, las descripciones de la actividad desarrollada y las certificaciones de las organizaciones
donde se hayan prestado las asistencias, prevalecera la que figura en la primera fuente de las aqui mencionadas.

6. La falsedad en los datos declarados o aportados conllevar la exclusion del procedimiento.
Séptimo. Forma y plazo de presentacidn de solicitudes.

1. Las solicitudes se presentardn preferentemente de forma telemética, a través de la plataforma de gestion del
procedimiento en el sitio web (www.acreditalarioja.org), cumplimentando el formulario disponible que responde al modelo de
solicitud que figura en el anexo Il de esta Resolucion, anexando a él la documentacidn exigida de forma digitalizada (en formato
PDF). Asimismo, se debera efectuar la declaracion responsable, que consta en el formulario de solicitud, de la veracidad
de la documentacion presentada y de que se dispone de los documentos originales que asi lo acreditan, que se pondran a
disposicion de la Administracidn cuando le sean requeridos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 28.7 y 69 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Una vez presentada la solicitud, la persona interesada recibira un correo con el acuse de recibo de su presentacion (con
dia y hora de presentacion y el codigo de identificacion de su solicitud).

3. El plazo para presentar solicitudes se extiende desde el dia siguiente al de la publicacidn de esta resolucién en el Boletin
Oficial de La Rioja hasta el 30 de diciembre de 2021.

Octavo. Informacion y orientacion.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Decreto 32/2011, de 29 de abril, las personas que asi lo soliciten tendran
derecho a ser informadas y orientadas sobre el procedimiento objeto de esta convocatoria (naturaleza, fases, cumplimentacion
y presentacion de la solicitud, acceso, derechos y obligaciones, acreditaciones oficiales que se pueden obtener y efectos de
las mismas).

Seran objeto de la oportuna publicidad los lugares y horarios en que se prestaran los servicios de informacion y orientacion.
Ello sin menoscabo de que las personas interesadas puedan ser atendidas en el resto de los lugares previstos en el articulo
10.3 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, modificado por Real Decreto 143/2021, de 9 de marzo.

2. La orientacion que se les ofrezca facilitara que las personas interesadas puedan tomar una decisién fundamentada
sobre su participacion en el procedimiento. Para ello, podran ser utilizados los cuestionarios de autoevaluacion de las unidades
de competencia objeto de esta convocatoria que estan disponibles en la web del Instituto Nacional de las Cualificaciones:
Acreditacion - Instrumentos de apoyo al PEAC.
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Noveno. Admision de solicitantes.

1. Bajo la coordinacion de la unidad administrativa con competencia en materia de cualificaciones, cada solicitud
presentada seré derivada al centro educativo responsable de la cualificacion solicitada o, si hubiera méas de un centro educativo
asignado para la cualificacion, al elegido por la persona solicitante o, en su defecto, al que actie como preferente. Todo ello
conforme a lo recogido en el anexo | a esta resolucion.

2. En cada centro educativo, la persona que ejerza la coordinacion del procedimiento para la familia profesional a la
que pertenezca la cualificacion objeto de cada solicitud, asignara a cada persona solicitante un asesor 0 una asesora, con
habilitacion y nombramiento previo para dicha cualificacion, que verificara:

a) La correccion de la solicitud; si existiera algun error, defecto o ausencia en ella o en la documentacién que debe
acompanarla, requerira su subsanacion a la persona interesada para que en el plazo de diez dias habiles proceda a ello,
entendiendo que, si asi no se hiciera o si persistiera el defecto, desiste de su peticion.

b) EI cumplimiento de los requisitos de acceso, recogidos en apartado quinto, emitiendo el informe al que alude el punto
3 del apartado sexto, si fuera preciso:

12 Si la persona solicitante cumple los requisitos de acceso, el asesor le notificara que queda admitida en el procedimiento
y el lugar, dia y hora en que habra de presentarse para la primera sesidn de asesoramiento, indicandole que, si asi no lo
hiciera, se entendera que desiste de su solicitud.

2° Si la persona solicitante no cumple los requisitos de acceso, lo pondré en su conocimiento y lo comunicara a la Unidad
administrativa con competencia en materia de cualificaciones. La persona solicitante dispondra de diez dias habiles, a contar
a partir del dia siguiente a la notificacion del incumplimiento de requisitos, para efectuar la reclamacion que estime oportuna
a través de la plataforma para la gestion del procedimiento.

3. De producirse reclamaciones, seran informadas por la unidad administrativa con competencia en materia de
cualificaciones. En caso de que a la vista de las mismas se aprecie que la persona solicitante:

a) Si reline los requisitos, sera derivada al asesor o la asesora para iniciar la fase de asesoramiento entendiéndose con
ello resuelta su admision en el procedimiento.

b) No relne los requisitos, la unidad administrativa con competencia en materia de cualificaciones elevara la propuesta
de resolucion de inadmision al responsable de la Consejeria con competencias en materia de Formacion Profesional que
resolvera la misma.

Esta resolucién pondré fin a la via administrativa.
El plazo maximo para resolver la inadmision y para su notificacion seré de seis meses desde la presentacion de la solicitud.
Décimo. Fases del procedimiento.

La instruccion del procedimiento de reconocimiento de competencias profesionales, conforme a lo establecido en el
Decreto 32/2011, de 29 de abril, se divide en tres fases: asesoramiento, evaluacion y acreditacion y registro de la competencia
profesional.

Undécimo. Fase de asesoramiento.

1. El asesoramiento de las personas admitidas al procedimiento es de carécter obligatorio. Se realizara conforme a lo
establecido en el articulo 12 del Decreto 32/2011, de 29 de abril, y de acuerdo con la metodologia establecida por el Instituto
Nacional de las Cualificaciones y el Manual de Gestion del Reconocimiento de Competencias Profesionales de La Rioja.

2. Dicho asesoramiento se realizard en el centro educativo al que haya quedado asignada la solicitud de la persona
candidata y por quien la verificd.

3. Las personas admitidas al procedimiento deberan presentarse a las sesiones de asesoramiento en las fechas, horas
y lugares que se les comunique. La no presentacién a una sesion, cuando haya constancia de haber sido comunicada, sera
entendida como desistimiento de seguir continuando en el procedimiento, salvo causa justificada y debidamente acreditada
de la ausencia.

4. Dichas sesiones tendran, preferentemente, caracter presencial; podran realizarse mediante cualquier otra modalidad si
razones sanitarias asi lo aconsejaran o cuando la persona que realiza el asesoramiento considere positiva su oportunidad. En
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cualquier caso, debera quedar constancia fehaciente de su celebracion con la indicacion del lugar, la fecha, las horas en que
se ha realizado, su motivo o contenido y las firmas de la persona candidata y la que realiza su asesoramiento.

5. Alfinalizar la fase, quienes la hayan ejecutado emitiran un informe por cada persona asesorada a la que comunicaran el
sentido del mismo, recabando de ella la decision de pasar o no a la fase de evaluacion. Asimismo, pondran en conocimiento
de sus respectivos coordinadores o coordinadoras los resultados alcanzados por las personas a las que han asesorado.

Duodécimo. Fase de evaluacion.

1. La evaluacion de las personas que decidan acceder a esta fase seréa realizada conforme a lo establecido en el articulo 13
del Decreto 32/2011, de 29 de abril, y de acuerdo con la metodologia establecida por el Instituto Nacional de las Cualificaciones
y el Manual de Gestién del Reconocimiento de Competencias Profesionales de La Rioja.

2. Dicha evaluacion se realizara en el centro educativo al que haya quedado asignada la solicitud de la persona candidata.
Para ello, la persona que ejerza la coordinacion del mismo para la familia profesional a la que pertenezca la cualificacion objeto
de la solicitud, asignara a la persona candidata un evaluador o una evaluadora de entre los asignados a su centro educativo
que esté habilitado para dicha cualificacion.

3. Cada evaluador o evaluadora, respecto de las personas candidatas a la acreditacidn que se le asignen, serd el o la
responsable de desarrollar las funciones asignadas a la comisidn de evaluacion en los apartados 2, 3 y 5 del articulo 13 del
Decreto 32/2011, de 29 de abril, asi como del resto de funciones que dicho Decreto atribuye a los evaluadores.

4. Con el fin de dar agilidad a los procesos, una vez determinadas y planificadas las actividades de evaluacion a aplicar
a cada persona candidata, estas se realizaran de forma individualizada por lo que se plasmaran en un plan individual de
evaluacion, sin necesidad, por tanto, del plan global al que se alude en el articulo 13.3 del Decreto 32/2011, de 29 de abil,
que sera comunicado a la persona candadita por su evaluador o evaluadora con al menos 10 dias de antelacion a la primera
fecha prevista para su realizacion.

5. Las personas participantes deberan presentarse en las fechas, las horas y los lugares que se le comuniquen para
la evaluacion. La no presentacion, cuando exista constancia de la recepcion de la comunicacion, sera entendida como
desistimiento de seguir continuando en el procedimiento, salvo causa justificada y debidamente acreditada de la ausencia.

6. Las sesiones de evaluacion tendran, preferentemente, caracter presencial; podran realizarse mediante cualquier otra
modalidad si razones sanitarias asi lo aconsejaran o cuando la persona que realiza la evaluacién considere positiva su
oportunidad. En cualquier caso, debera quedar constancia fehaciente de su celebracion, con la indicacion del lugar, la fecha,
las horas en que se ha realizado, su motivo 0 contenido y las firmas de la persona candidata y la que realiza su evaluacion.

7. Los resultados provisionales de la evaluacion de cada persona candidata seran reflejados por su evaluador o evaluadora
en un acta provisional y se los comunicara, informandole de que, contra dichos resultados, podra presentar reclamacion ante la
comision de evaluacion. En los expedientes de evaluacion debera quedar constancia de la recepcién de dicha comunicacion.

Las reclamaciones deberan presentarse a través de la plataforma para la gestion del procedimiento, en el plazo de diez
dias habiles a contar desde el dia siguiente a recibir la notificacion.

8. Las reclamaciones seran atendidas y valoradas por la comision de evaluacién del centro educativo. Una vez atendidas, si
las hubiere, 0 pasado el plazo para su formulacién, la comision de evaluacion correspondiente, emitiré los resultados definitivos
de cada persona candidata mediante un acta final.

Decimotercero. Fase de acreditacion y registro de la competencia profesional. Efecto de las acreditaciones obtenidas.
1. Las personas que ejerzan la coordinacidn, con caracter trimestral, comunicara al Departamento de Cualificaciones:
a) Los datos relativos a las solicitudes recibidas y el resultado de admision de las mismas.

b

C

) Quiénes han realizado el asesoramiento y la evaluacion de cada persona admitida.
) Las fechas de realizacidn de las fases de asesoramiento y de evaluacion.
d) Los resultados alcanzados por las personas candidatas en ambas fases, desagregados por unidades de competencia

e) Los importes a percibir por quiénes han realizado el asesoramiento y la evaluacion de cada candidato; por los miembros
de las comisiones de evaluacion; y por quienes ejercen las coordinaciones.
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2. El responsable de la Consejeria competente en materia de Formacioén Profesional, a propuesta de la unidad
administrativa con competencia en materia de cualificaciones, con la conformidad de la Direccion General con competencia
en dicha materia, dictara las oportunas resoluciones haciendo constar los resultados alcanzados por las personas solicitantes,
que seran puestas a disposicién de las personas interesadas a través de la plataforma para la gestién del procedimiento.

3. Dichas resoluciones pondran fin a la via administrativa, en virtud del articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en relacion con el articulo 45 de la Ley 4/2005, de
1 de junio, de Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracién de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Contra las mismas, podra interponerse recurso potestativo de reposicidn ante el mismo érgano que la dicto, en el plazo de
un mes desde su puesta a disposicion, de conformidad con los articulos 123y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, y sin necesidad de presentar el recurso de reposicion, podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de La Rioja en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion, de conformidad con los articulos. 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa. No obstante, si se interpone el recurso de reposicidn, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposicion interpuesto.

4. Las personas que hayan superado el proceso de evaluacion recibiran la acreditacion de cada una de las unidades de
competencia en las que hayan demostrado su competencia profesional, conforme a lo establecido en el articulo 17 del Decreto
32/2011, de 29 de abril.

5. La acreditacidn de una unidad de competencia adquirida por este procedimiento tiene efectos de acreditacion parcial
acumulable de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.3 de la Ley 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, con la finalidad, en su caso, de completar la formacion conducente a la obtencién del correspondiente
titulo o certificado. La Administracion competente reconocera las unidades de competencia acreditadas que, conforme a lo
establecido en el articulo 19 del real decreto 1224/2009, de 17 de julio, modificado mediante el Real Decreto 143/2021, de
9 de marzo, surtiran los siguientes efectos.

a) Convalidacion de los modulos profesionales correspondientes, segln la normativa vigente, y que se establece en cada
uno de los titulos.

b) Exencidn de los médulos formativos asociados a las unidades de competencia de los certificados de profesionalidad,
segUn la normativa vigente, y que se establece en cada uno de los certificados.

Decimocuarto. Del plan de formacidn.

Con el fin de agilizar el procedimiento, el informe personalizado a que se alude en el articulo 16 del Decreto 32/2011,
de 29 de abril, sera entregado a las personas que concluyan el procedimiento por sus respectivos evaluadores. En él se
haran constar las posibilidades de formacion y las orientaciones pertinentes de cada persona para que pueda acreditar en
convocatorias posteriores las unidades de competencia para las que habia solicitado acreditacion y no haya alcanzado el
resultado de demostradas o para completar la formacién conducente a la obtencién de un titulo de formacion profesional o
certificado de profesionalidad relacionado con las mismas.

Decimoquinto. Permisos individuales de formacion.

Para facilitar el acceso al reconocimiento de competencias profesionales objeto de esta convocatoria, las personas
seleccionadas que estén trabajando podrén utilizar los permisos individuales de formacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 10.7 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral y lo que establezca el Ministerio de Trabajo y Economia Social en desarrollo del articulo 29 del Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Decimosexto. Comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria.

Todas las comunicaciones derivadas de esta convocatoria dirigidas a las personas solicitantes se realizarén a través de la
plataforma de gestion del procedimiento o por via telefénica 0 mediante correo electronico. Ello sin menoscabo de lo previsto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre a efectos de notificaciones.
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Decimoséptimo. Abstencion y recusacion.

1. Las personas nombradas asesoras y evaluadoras deberan abstenerse de asesorar o evaluar a las candidatas cuando
entre aquellas y estas concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. De producirse tal circunstancia, deberan ponerlo en conocimiento de sus respectivos
coordinadores o coordinadoras.

2. Asimismo, las y los aspirantes podran recusar a personas nombradas asesoras y evaluadoras cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimoctavo. Habilitaciones y nombramientos de asesores-as, evaluadores-as, comisiones de evaluacion y sus miembros.
Designacion de coordinadores-as.

1. Para realizar las funciones de asesoramiento y evaluacion es requisito imprescindible contar con la correspondiente
habilitacion conforme a lo establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, modificado por el Real Decreto 143/2021,
de 9 de marzo y en el Decreto 32/201, de 29 de abil.

2. El responsable de la consejeria con competencia en materia de Formacién Profesional nombrara, para cada centro
educativo y familia profesional, a las personas que realizaran las funciones de asesoramiento y de evaluacion en los procesos
de acreditacion derivados de la presente Resolucidn durante 2021 y las comisiones de evaluacion de los distintos centros y sus
miembros precisas para ellos. Ello previo informe de la unidad administrativa con competencia en materia de cualificaciones
y previas consultas a las personas que ejerzan la coordinacion y las personas a nombrar.

Dichos nombramientos y asignaciones podran ser objeto de modificacion mediante Resolucion de la Direccion General
con competencias en materia de formacion profesional si los cambios que se produzcan en la oferta formativa de Formacion
Profesional o en las plantillas de profesorado de La Rioja u otros factores asi lo exigen o aconsejan.

3. Elresponsable de la Direccion General con competencias en materia de Formacion Profesional designara al profesorado
que realizara las funciones de coordinacion.

4. La Unidad administrativa con competencia en materia de cualificaciones promoverd la organizacién de cursos de
formacién sobre el procedimiento de reconocimiento de competencias profesionales con el fin de facilitar la realizacion de sus
funciones a quienes efectlen la coordinacion, el asesoramiento y la evaluacion.

En el caso de pertenecer al colectivo de profesionales expertos, sera imprescindible haber superado esta formacion para
obtener la habilitacion.

Decimonoveno. Compensaciones economicas y otros gastos.

1. Las personas que realicen la coordinacion, el asesoramiento, la evaluacién o sean miembros de las comisiones de
evaluacién percibiran las compensaciones econdémicas a que se alude en el articulo 20 del Decreto 32/2011, de 29 de abil.

A tales efectos, la presente convocatoria queda adscrita a la categoria tercera de las establecidas en el anexo Il del
Decreto 42/2000, de 28 de julio, sobre indemnizaciones por razones de servicio de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Los importes a percibir seran los resultantes de aplicar los siguientes criterios:
a) Relativos a las personas que ejerzan la coordinacion:

12 Por los trabajos de organizacion y determinacion de cualificaciones, asesores y miembros de las comisiones de
evaluacion:

i. Si se tienen 2 0 més familias asignadas: 2 asistencias técnicas
ii. Por cada 3 cualificaciones asignadas: 1 asistencia técnica
2° Por los trabajos de gestidn de solicitudes: por cada 5 solicitudes tramitadas, 1 asistencia técnica
3° Por los trabajos derivados de su actuacion como asesores o evaluadores: segun lo previsto para ellos
b) Relativos a las personas que actien como asesoras:
12 Por cada solicitud cuyo cumplimiento o no de los requisitos de acceso hayan verificado: 1 asistencia técnica

2° Por cada unidad de competencia de nivel 1 asesorada o evaluada: 1 asistencia técnica
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3° Por cada unidad de competencia de nivel 2 asesorada o evaluada: 1,25 asistencia técnica
42 Por cada unidad de competencia de nivel 3 asesorada o evaluada: 1,50 asistencia técnica
¢) Relativos a las personas que actien como evaluadoras:
12 Por cada unidad de competencia de nivel 1 asesorada o evaluada: 1 asistencia técnica
2° Por cada unidad de competencia de nivel 2 asesorada o evaluada: 1,25 asistencia técnica
3% Por cada unidad de competencia de nivel 3 asesorada o evaluada: 1,50 asistencia técnica
d) Relativos a los miembros de las comisiones de evaluacion: 1 asistencia técnica por cada reunidn en la que participen.

2. Asimismo, las personas que actlien como coordinadoras, asesoras, evaluadoras y miembros de las comisiones de
evaluacion podran percibir las indemnizaciones por los gastos de viaje precisos para la realizacién de los trabajos derivados
de su participacion, previstas en el Real Decreto 42/2000, de 28 de julio, sobre indemnizaciones por razones de servicio de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, cuya justificacion se efectuara conforme a lo establecido en este.

3. Cada centro publico podra recibir una compensacion econémica por los gastos de funcionamiento derivados de este.

4. La Unidad administrativa con competencia en materia de cualificaciones, previa conformidad de la Direccion General
con competencias en materia de Formacion Profesional, propondré el abono de las compensaciones econémicas derivadas
de las asistencias técnicas y los viajes, asi como la transferencia de los importes que proceda a los centros educativos, con
caracter trimestral, previa aportacion de las oportunas liquidaciones de importes por las personas que ejerzan la coordinacion
en los centros educativos.

Vigésimo. Financiacidn.

La presente actuacién esta financiada por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional a través del Plan de
Formacion Profesional para el crecimiento econémico y social y la empleabilidad, 'PCT extraordinario' (reparto 2020) y por
la Unién Europea-NextGenerationUE.

Vigésimo primero. De la gestion de calidad.

La ejecucion de esta convocatoria del reconocimiento de competencias profesionales se someterd al Consejo de
Formacion Profesional de La Rioja, que evaluara el logro de los objetivos fijados en esta convocatoria y el cumplimiento de
lo establecido en ella.

Vigésimo segundo. Aceptacion de las bases de la convocatoria.
La participacién en la convocatoria objeto de esta Resolucion supone la aceptacion expresa de sus bases.
Vigésimo tercero. Recursos.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa, en virtud del articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, en relacion con el articulo 45 de la Ley 4/2005, de 1
de junio, de Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Contra la misma, podra interponerse recurso potestativo de reposicidn ante el mismo érgano que la dicto, en el plazo de
un mes desde su publicacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, y sin necesidad de presentar el recurso de reposicion, podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de La Rioja en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion, de conformidad con los articulos. 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa. No obstante, si se interpone el recurso de reposicidn, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposicion interpuesto.

Vigésimo cuarto. Entrada en vigor.
Esta resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.
Publiquese esta resolucion en el Boletin Oficial de La Rioja y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Logrofio a 6 de abril de 2021.- El Consejero de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud, Pedro Maria Urufiuela Néjera.
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ANEXO |
Cualificaciones cuyas unidades de competencia se convocan y directorio de centros

Familia Profesional: ADG — Administracion y gestion

Famiia | cedgigo Cualificacién Nivel| Centro
profesional educativo

ADG ADG305 1 Operaciones auxiliares de servicios administrativos y 1 IES Ciudad de
— |generales Haro

ADG ADG305 1 Operaciones auxiliares de servicios administrativos y 1 IES Gonzalo de
— | generales Berceo

ADG ADG306 1 Operaciones de grabacion y tratamiento de datos y 1 IES Ciudad de
— | documentos Haro

ADG ADG306 1 Operaciones de grabacién y tratamiento de datos y 1 IES Gonzalo de
— | documentos Berceo

ADG ADG307 2 Actlyldades administrativas de recepcion y relacion con 2 |IES Ciudad de
— | el cliente Haro

ADG ADG307 2 gcleé?]?ges administrativas de recepcion y relacion con > |IES Comercio

ADG ADG307_2 Actividades administrativas de recepcion y relacién con 2 IES Gonzalo de

el cliente Berceo

ADG ADG308_2 | Actividades de gestion administrativa :—IIEaSroCIUdad de

ADG ADG308_2 | Actividades de gestién administrativa 2 | IES Comercio

ADG  |ADG308_2 |Actividades de gestion administrativa :BEefcignzalo de

ADG  |ADG082_3|Gestién contable y de auditoria :EaSrOC'udad de

ADG ADG082_3 | Gestién contable y de auditoria 3 | IES Comercio
ADG  |ADG082_3|Gestién contable y de auditoria IES Gonzalo de

Berceo
ADG ADGO084_3 | Administracion de recursos humanos :_IIEaSrOCiudad de
ADG ADGO084_3 | Administracion de recursos humanos 3 |IES Comercio
ADG ADGO084_3 | Administracion de recursos humanos 3 :BEesrcggnzalo de
ADG |ADG157_3|Gestion financiera 3 EaSrOCi“dad de
ADG ADG157_3 | Gestién financiera 3 |IES Comercio
ADG |ADG157_3|Gestién financiera 3 :BE;CSS”Z"’"O de
ADG ADG309_3 | Asistencia a la direccién 3 |IES Comercio
ADG ADG310_3 A§i§tencia documental y de gestidon en despachos y 3 IES Ciudad de
oficinas Haro
ADG ADG310_3 ,;?lc?rtg;cla documental y de gestion en despachos y 3 |IES Comercio
ADG ADG310_3 Qf?grt]zr;ma documental y de gestion en despachos y 3 :BEeSrCC:gnzalo de
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Familia Profesional: AFD — Actividades fisicas deportivas

Familia | o4 4i00 Cualificacion Nivel| _Sentro
profesional educativo

AFD AFDO096_2 | Socorrismo en instalaciones acuaticas 2 |IES La Laboral

AFD AFD159 2 | Guia por itinerarios de baja y media montafa 2 | IES La Laboral

AFD AFD160_2 | Guia por itinerario en bicicleta 2 |IES La Laboral

AFD AFD339 2 | Guia por itinerarios ecuestres en el medio natural 2 |IES La Laboral

AFD AFD340_2 | Socorrismo en espacios acuaticos naturales 2 |IES La Laboral

AFD AFD097 3 Acqndicionamiento fisico en sala de mantenimiento 3 |IES La Laboral

— | polivalente

AFD AFD162_3 | Acondicionamiento fisico con grupo y soporte musical 3 |IES La Laboral

AFD AFD341_3 | Actividades de natacion 3 |IES La Laboral

AFD AFD509_3 | Animacion fisico deportiva y recreativa 3 |IES La Laboral

AFD AFD510_3 Animgcion f|§ico-deponiva y recreativa para personas 3 |IES La Laboral

con discapacidad
AFD AFD511_3 | Fitness acuatica e hidrocinesia 3 |IES La Laboral
Coordinacion de servicios de socorrismo en instalaciones
AFD AFD539_3 y espacios naturales acuaticos 3 |IES Lalaboral
AFD AFD616_3 | Instruccién en yoga 3 |IES La Laboral
Familia Profesional: AGA — Agraria
Familia | 5400 Cualificacion Nivel| _Sentro
profesional educativo

AGA AGA163_1 | Actividades auxiliares en agricultura 1 :?I’EeSrc(:gnzalo de

AGA AGA164 1 Actiyida’des auxiliares en viveros, jardines y centros de 1 IES Gonzalo de
— |jardineria Berceo

AGA AGA224 1| Actividades auxiliares en ganaderia 1 gEeSrcCégnzalo de

AGA  |AGA342_1|Actividades auxiliares de floristeria 1 'BEeSrci’gnza'o de

AGA AGA398_1 | Actividades auxiliares en aprovechamientos forestales 1 :Ees;cggnzalo de

AGA AGA399 1 Actividades auxiliares en conservacién y mejora de 1 IES Gonzalo de
— | montes Berceo

AGA AGAQ001_2 | Tratamientos agroquimicos y bioldgicos 2 :BEeS;C(é?gnzalo de

AGA  |AGA165_2|Cutivos herbaceos 2 |IES Gonzalode
Berceo

AGA  |AGA166_2|Fruticultura 2 gzs Gonzalo de
erceo

AGA  |AGA167_2|Horticultura y floricultura o |IES Gonzalo de
Berceo

AGA AGA168_2 | Instalacion y mantenimiento de jardines y zonas verdes 2 :?I)EeSrcggnzalo de

AGA  |AGA225_2|Agricultura ecoldgica 2 'BES Gonzalo de
erceo
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AGA

AGA227_2

Ganaderia ecolégica

IES Gonzalo de
Berceo

AGA

AGA343 2

Aprovechamientos forestales

IES Gonzalo de
Berceo

AGA

AGA345 2

Repoblaciones forestales y tratamientos silvicolas

IES Gonzalo de
Berceo

AGA

AGA457 2

Actividades de floristeria

IES Gonzalo de
Berceo

AGA

AGA458 2

Mantenimiento y mejora del habitat cinegético-piscicola

IES Gonzalo de
Berceo

AGA

AGA459_2

Produccién de animales cinegéticos

IES Gonzalo de
Berceo

AGA

AGA460_2

Produccién de semillas y plantas en vivero

IES Gonzalo de
Berceo

AGA

AGA527 2

Cuidados y mantenimiento de animales utilizados para
investigacioén y otros fines cientificos

IES Gonzalo de
Berceo

AGA

AGA547 2

Manejo y mantenimiento de maquinaria agraria

IES Gonzalo de
Berceo

AGA

AGA548_2

Produccién y recoleccién de setas y trufas

IES Gonzalo de
Berceo

AGA

AGA624_2

Cuidados de animales salvajes, de zoologicos y
acuarios

IES Gonzalo de
Berceo

AGA

AGA003_3

Jardineria y restauracion del paisaje

IES Gonzalo de
Berceo

AGA

AGA228 3

Gestion de repoblaciones forestales y de tratamientos
silvicolas

IES Gonzalo de
Berceo

AGA

AGA346_3

Gestion de la instalacion y mantenimiento de céspedes
en campos deportivos

IES Gonzalo de
Berceo

AGA

AGA347_3

Gestion de la produccion agricola

IES Gonzalo de
Berceo

AGA

AGA348_3

Gestion y mantenimiento de arboles y palmeras
ornamentales

IES Gonzalo de
Berceo

AGA

AGA461_3

Arte floral y gestion de las actividades de floristeria

IES Gonzalo de
Berceo

AGA

AGA462_3

Gestion de aprovechamientos forestales

IES Gonzalo de
Berceo

AGA

AGA463_3

Gestion de la produccion de animales cinegéticos

IES Gonzalo de
Berceo

AGA

AGA464_3

Gestion de la produccién de semillas y plantas en vivero

IES Gonzalo de
Berceo

AGA

AGA465_3

Gestion de la produccion ganadera

IES Gonzalo de
Berceo

AGA

AGA466_3

Gestion de los aprovechamientos cinegético-psicicolas

IES Gonzalo de
Berceo

AGA

AGA530_3

Realizacion de procedimientos experimentales con
animales para investigacion y otros fines cientificos

IES Gonzalo de
Berceo

AGA

AGA549_3

Gestion de la produccion y recoleccion de setas y trufas

IES Gonzalo de
Berceo

AGA

AGA625_3

Asistencia la gestion y control sanitario de animales de
granja y produccion

IES Gonzalo de
Berceo

AGA

AGA639_3

Asistencia en los controles sanitarios en mataderos,
establecimientos de manipulacion de caza y salas de
despiece

IES Gonzalo de
Berceo
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Familia Profesional: ARG — Artes graficas

Familia | o4 4igo Cualificacion Nivel| ~Sentro
profesional educativo
ARG ARGO072_2 | Impresion en offset 2 |IES La Laboral
ARG ARG151_2 | Impresion digital 2 |IES La Laboral
ARG ARG216_2 | Grabado calcografico y xilografico 2 |IES La Laboral
ARG ARG217_2 | Guillotinado y plegado 2 |IES La Laboral
ARG ARG288_2 | Imposicion y obtencion de la forma impresora 2 |IES La Laboral
ARG ARG291 2 Tra.tamlen.t(’) y maquetacion de elementos graficos en > |IES La Laboral
—" | preimpresién
ARG ARG417_2 | Impresion en flexografia 2 |IES La Laboral
ARG ARG418_2 | Impresion en huecograbado 2 |IES La Laboral
ARG ARG419_2 | Impresion en serigrafia y tampografia 2 |IES La Laboral
ARG ARG420_2 toagzrgzlrc;nes de encuadernacion industrial en rustica y > |IES La Laboral
ARG ARG630_2 | Serigrafia artistica 2 |IES La Laboral
Familia Profesional: COM — Comercio y marketing
Familia | o600 Cualificacion Nivel| _Centro
profesional educativo
COM COM411_1 | Actividades auxiliares de almacén 1 |IES Comercio
COM COM412_1 | Actividades auxiliares de comercio 1 |IES Comercio
COM COMO085_2 | Actividades de venta 2 | IES Comercio
COM COM631_2 | Actividades de gestion del pequefio comercio 2 |IES Comercio
COM COMO86 3 _Gestlon_admmlstratwa y financiera del comercio 3 |IES Comercio
— |internacional
COM COMO087_3 | Atencidn al cliente, consumidor o usuario 3 |IES Comercio
COM COMO088_3 | Trafico de mercancias por carretera 3 |IES Comercio
COM COM312_3 | Asistencia a la investigacion de mercados 3 |IES Comercio
COM COM315_3 | Gestion y control del aprovisionamiento 3 |IES Comercio
COM COM316_3 | Marketing y compraventa internacional 3 |IES Comercio
COM COM317_3 | Organizacion del transporte y la distribucion 3 |IES Comercio
COM COM318_3 | Organizacion y gestion de almacenes 3 |IES Comercio
COM COM®623_3 | Trafico de viajeros por carretera 3 |IES Comercio
COM COMGB50_3 | Gestion comercial inmobiliaria 3 |IES Comercio
COM COM651 3 Gestion comercial y financiera del transporte por 3 |IES Comercio
— | carretera
COM COM652_3 | Gestion de marketing y comunicacién 3 |IES Comercio
Familia Profesional: ELE — Electricidad y electronica
Familia | o6 i Cualificacion Nivel| _Sentro
profesional educativo
ELE ELE255 1 Operacpngs auxiliares de monltaje_de |nstala0|9pgs 1 IES Gonzalo de
electrotécnicas y de telecomunicaciones en edificios Berceo
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ELE ELE256 1 _Operam_ones auxiliares de montaj_e de redes eléctricas e IES Gonzalo de
— |instalaciones de alumbrado exterior Berceo
ELE ELE481 1 Opgramongs guxnlares de'mpntaje y mantenimiento de IES Gonzalo de
— | equipos eléctricos y electrénicos Berceo
ELE ELEO043 2 Montaje y maqtenlmlento (;1? ]nfraestructuras de IES Ciudad de
—" | telecomunicaciones en edificios Haro
ELE ELEO043 2 Montaje y rnaqtenlmlento q§3 ]nfraestructuras de IES Gonzalo de
—" | telecomunicaciones en edificios Berceo
ELE ELE043 2 Montaje y rnan}emmento ‘,j‘? ]nfraestructuras de IES Inventor'
—" | telecomunicaciones en edificios Cosme Garcia
Montaje y mantenimiento de instalaciones de megafonia, IES Ciudad de
ELE ELE188_2 S D S
—" | sonorizacion de locales y circuito cerrado de television Haro
Montaje y mantenimiento de instalaciones de megafonia, IES Inventor
ELE ELE188 2 AP N . .
—" | sonorizacién de locales y circuito cerrado de television Cosme Garcia
Montaje y mantenimiento de instalaciones de megafonia, IES Gonzalo de
ELE ELE188_2 S o ]
—" | sonorizacion de locales y circuito cerrado de television Berceo
ELE ELE189 2 !\/Iontaje y mantenimiento de sistemas de telefonia e IES Ciudad de
—" |infraestructuras de redes locales de datos Haro
ELE ELE189 2 Montaje y mantenimiento de sistemas de telefonia e IES Inventor’
—" |infraestructuras de redes locales de datos Cosme Garcia
ELE ELE189 2 _I\/Iontaje y mantenimiento de sistemas de telefonia e IES Gonzalo de
—" |infraestructuras de redes locales de datos Berceo
ELE ELE257 2 qutaje y'mantenlmlento de instalaciones eléctricas de IES Gonzalo de
—" | baja tensién Berceo
ELE ELE257 2 qutaje y'mantenlmlento de instalaciones eléctricas de IES Inventor'
—" | baja tension Cosme Garcia
Montaje y mantenimiento de redes electricas de alta IES Gonzalo de
ELE ELE380_2 | tensidn de segunda y tercera categoria y centros de Berceo
transformacion
ELE ELE550 2 'I\/Ion’te.ue y mantenimiento de sistemas dométicos e IES Gonzalo de
="~ |inméticos Berceo
ELE ELE599 2 _I\/Iontaj_e y mantenimiento de sistemas de automatizacion IES Inventorl
—" |industrial Cosme Garcia
ELE ELE599 2 !\/Iontajg y mantenimiento de sistemas de automatizacion IES Gonzalo de
—" |industrial Berceo
Desarrollo de proyectos de infraestructuras de IES Ciudad de
ELE ELE258_3 | telecomunicacion y de redes de voz y datos en el entorno Haro
de edificios
Desarrollo de proyectos de infraestructuras de IES Inventor
ELE ELE258 3 | telecomunicacion y de redes de voz y datos en el entorno .
i Cosme Garcia
de edificios
ELE ELE259 3 Desarrollo de .p.ro.yectos del|nstaIaC|or3es eléctricas en el IES Gonzalo de
—" | entorno de edificios y con fines especiales Berceo
Desarrollo de proyectos de instalaciones eléctricas en el IES Inventor
ELE ELE259 3 L i . ,
—" | entorno de edificios y con fines especiales Cosme Garcia
ELE ELE260 3 Deszlalrrollo de proyectos de redes eléctricas de baja y alta IES Gonzalo de
—" |tensién Berceo
ELE ELE260 3 Desglrrollo de proyectos de redes eléctricas de baja y alta IES Inventor'
=" | tensién Cosme Garcia
ELE ELE382 3 _Gestlon_y supervision del montaje y manter!lrn‘lento de IES Gonzalo de
—" |instalaciones eléctricas en el entorno de edificios Berceo
Gestion y supervision del montaje y mantenimiento de IES Inventor
ELE ELE382_3|. ; b o .
— |instalaciones eléctricas en el entorno de edificios Cosme Garcia
Gestién y supervision del montaje y mantenimiento de las IES Ciudad de
ELE ELE383_3 |infraestructuras de telecomunicacion y de redes de voz y H
e aro
datos en el entorno de edificios
Gestion y supervision del montaje y mantenimiento de las IES Gonzalo de
ELE ELE383_3 |infraestructuras de telecomunicacion y de redes de voz y
e Berceo
datos en el entorno de edificios
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Gestion y supervision del montaje y mantenimiento de las IES Inventor
ELE ELE383_3 | infraestructuras de telecomunicacion y de redes de voz y 3 C .
e osme Garcia
datos en el entorno de edificios
Gestion y supervision del montaje y mantenimiento de
ELE ELE384 3 redes eIectncasl aéreas de alta tensién de _s’egunda y 3 IES Gonzalo de
— | tercera categoria y centros de transformacion de Berceo
intemperie
ELE ELE385 3 Gestion y supervision Fiel mo_rjtaje y mantenlmlentq de 3 IES Gonzalo de
— | redes eléctricas de baja tensién y alumbrado exterior Berceo
ELE ELE385 3 Gestion y supervision c_iel mor.'ngaje y mantenlmlento.de 3 IES Inventor’
— | redes eléctricas de baja tensién y alumbrado exterior Cosme Garcia
Gestion y supervision del montaje y mantenimiento de IES Gonzalo de
ELE ELE386_3 | redes eléctricas subterraneas de alta tensién de segunda 3 B
. L A erceo
y tercera categoria y centros de transformacion de interior
ELE ELE484 3 _Desarr_ollo de proyectos de sistemas de automatizacion 3 IES Gonzalo de
—" |industrial Berceo
ELE ELE484 3 pesarrpllo de proyectos de sistemas de automatizacion 3 IES Inventor’
industrial Cosme Garcia
Gestion y supervision del montaje y mantenimiento de IES Inventor
ELE ELE486_3 sistemas de automatizacion industrial 3 Cosme Garcia
ELE ELE486 3 Qestlon y supervision de[ mqntaje y mantenimiento de 3 IES Gonzalo de
— | sistemas de automatizacion industrial Berceo
Gestion y supervision del montaje y mantenimiento de IES Ciudad de
ELE ELE487_3 sistemas de produccién audiovisual y de radiodifusion 3 Haro
ELE ELE487 3 Qestlon y superV|S|or.1’deI mgntgje y mantemmgnto_ge 3 IES Inventor'
—" | sistemas de produccién audiovisual y de radiodifusion Cosme Garcia
ELE ELE551 3 Qestlon y supervision Fjel rppntaje y mantenimiento de 3 IES Gonzalo de
— | sistemas dométicos e inmoticos Berceo
ELE ELE552_3 | Mantenimiento de equipos electrénicos 3 :BEeSrCC;gnzalo de
ELE ELE600 3 pesgr.rollo de proyectos de sistemas domdticos e 3 IES Gonzalo de
—" | inméticos Berceo
Familia Profesional: ENA — Energia y agua
Fam_llla Caddigo Cualificacion Nivel Centr_o
profesional educativo
ENA ENA620 1 .Operac[ones basicas en el montaje y mantenimiento de 1 IES Rey Don
— |instalaciones de energias renovables Garcia
ENA ENA190 2 I\{Iont.aje y mantenimiento de instalaciones solares > IES Rey Don
=" | térmicas Garcia
ENA ENA261 2 Montaje y mantenimiento de instalaciones solares 2 IES Rey Don
—" | fotovoltaicas Garcia
ENA ENA193_3 | Gestion del montaje y mantenimiento de parques edlicos 3 I(BE;CI?aey Don
ENA ENA263 3 Organlza_lmon y proyectos de instalaciones solares 3 IES Rey Don
—" | fotovoltaicas Garcia
ENA ENA264 3 Qrggnlza0|on y proyectos d instalaciones solares 3 IES Rey Don
— | térmicas Garcia
ENA ENA474 3 Gestion qel montgje,'operamon y mantenimiento de 3 IES Rey Don
— | subestaciones eléctricas Garcia
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Familia Profesional: EOC — Edificacién y obra civil

Fam_llla Cddigo Cualificacion Nivel Centr_o
profesional educativo
EOC EOC583_2 | Instalacion de placa de yeso laminado y falsos techos 2 Igs\/ﬁgta”a de
EOC EOC584_2 | Instalacion de sistemas técnicos de pavimentos, 2 Icligvﬁgtalla de
EOC EOC587_2 Pintura decorativa en construccion 2 geswﬁgtalla de
EOC EOC589 2 | Revestimientos con pastas y morteros en construccién 2 Igg\/ﬁ:ta”a de
EOC EOC590_2 Revestlmlle%ntos con piezas rigidas por adherencia en 5 IES I?}atalla de
construccion Clavijo
EOC EOC201_3 | Representacion de proyectos de edificacion 3 ICI:_Igvli?gtalla de
EOC EOC273_3 | Control de proyectos y obras de construccion 3 Icligvlﬁgtalla de
EOC EOC274_3 | Levantamientos y replanteos 3 IES I?atalla de
Clavijo
Familia Profesional: FME — Fabricacion mecanica
Familia | oq500 Cualificacion Nivel| ~_Centro
profesional educativo
FME FMEO31_1 | Operaciones auxiliares de fabricacion mecanica 1 IES Inventor’
Cosme Garcia
FME FMEO32_2 | Mecanizado por arranque de viruta 2 IES Inventor’
— Cosme Garcia
FME FMEO33 2 Mecanl_za_do por abras_lon, electroerosion y 5 IES Inventor'
— | procedimientos especiales Cosme Garcia
FME FMEO34_2 | Mecanizado por corte y conformado 2 IES Inventor’
Cosme Garcia
EME FME350 2 Cald’elrerla, carpinteria y montaje de construcciones > IES Inventor’
—" | metalicas Cosme Garcia
FME FME351 2 Fabrlcgmon y montaje de instalaciones de tuberia 2 IES Inventor'
—" |industrial Cosme Garcia
FME FME352 2 Monta}Je y pgesta en marcha de bienes de equipo y 2 IES Inventor’
magquinaria industrial Cosme Garcia
Soldadura por arco bajo gas protector con electrodo IES Inventor
FME FMEG84_2 consumible, soldeo "MIG/MAG" 2 Cosme Garcia
FME FME685 2 Soldadgra por arco"bajo"gas protector con electrodo no 2 IES Inventor'
—~ | consumible, soldeo "TIG Cosme Garcia
. IES Inventor
FME FME686_2 | Soldadura por arco con electrodo revestido 2 Cosme Garcia
FME  |FME037_3 | Disefio de productos de fabricacion mecénica 3 |IES Inventor.
Cosme Garcia
FME FMEO038_3 | Disefio de utiles de procesado de chapa 3 IES Inventor'
Cosme Garcia
FME  |FMEO039_3 | Disefio de moldes y modelos 3 |IES Inventor.
Cosme Garcia
EME FME187 3 Prodyc_mon en mecanizado, conformado y montaje 3 IES Inventor'
—" | mecanico Cosme Garcia
FME FME356_3 | Gestion de la produccién en fabricacion mecanica 3 IES Inventor

Cosme Garcia
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Familia Profesional: HOT — Hosteleria y turismo

Familia | o4 4igo Cualificacion Nivel| ~_Centro
profesional educativo
. L . CIPFP Camino
HOT HOTO091_1 | Operaciones basicas de cocina 1 de Santiago
HOT HOTO092_1 | Operaciones basicas de restaurante y bar 1 CIPFP (_)amlno
de Santiago
HOT HOT222_1 | Operaciones basicas de pisos en alojamientos 1 CIPFP C}ammo
de Santiago
. - . CIPFP Camino
HOT HOT325_1 | Operaciones basicas de catering 1 de Santiago
HOT HOT414_1 | Operaciones basicas de pasteleria 1 CIPFP C}ammo
de Santiago
. CIPFP Camino
HOT HOTO093_2 | Cocina 2 de Santiago
HOT  |HOT223 2 |Reposteria 2 |CIPFP Camino
de Santiago
HOT  |HOT326_2|Alojamiento rural o |CIPFP Camino
de Santiago
HOT HOT679_2 | Servicios de restaurante, bar y cafeteria. 2 CIPFP (_)amlno
de Santiago
HOT HOTO095_3 | Venta de servicios y productos turisticos 3 CIPFP Qammo
de Santiago
HOT  |HOT329_3 | Animacion turistica 3 |CIPFP Camino
- de Santiago
HOT HOT332_3 | Direccion y produccion en cocina 3 CIPFP C;ammo
de Santiago
HOT  |HOT333 3| Gestion de pisos y limpieza en alojamientos 3 |CIPFP Camino
de Santiago
HOT  |HOT335 3|Guia de turistas y visitantes 3 ||ES Hermanos
d'Elhuyar
HOT HOT336_3 | Promocidn turistica local e informacién al visitante 3 ljgéhi?/;n:anos
HOT  |HOTO094_3|Recepcion 3 |CIPFP Camino
de Santiago
HOT  |HOT337_3|Sumilleria 3 |CIPFP Camino
de Santiago
HOT HOT542_3 | Direccién y produccion en pasteleria 3 CIPFP C}ammo
de Santiago
HOT HOT680_3 | Gestion de procesos en servicios de restauracion 3 CIPFP C_:amlno
de Santiago
Familia Profesional: IFC — Informatica y comunicaciones
Familia | o6 i00 Cualificacién Nivel| _Centro
profesional educativo
IFC  |IFC078_2 |Sistemas microinformaticos 2 |IES Valle del
Cidacos
IFC IFC298_2 | Montaje y reparacion de sistemas microinformaticos 2 | IES Comercio
IFC IFC298_2 | Montaje y reparacion de sistemas microinformaticos 2 gga\égge del
IFC IFC299 2 | Operacion de redes departamentales 2 | IES Comercio
IFC IFC299 2 | Operacion de redes departamentales 2 IgS Valle del
idacos
IFC IFC300_2 | Operacion de sistemas informaticos 2 | IES Comercio
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IFC IFC300_2 | Operacion de sistemas informaticos 2 IE.S Valle del
Cidacos
IFC IFC079_3 | Administracion de bases de datos 3 | IES Comercio
Programacion con lenguajes orientados a objetos y bases .
IFC IFC080_3 de datos relacionales 3 |IES Comercio
IFC IFC080 3 Programamon.con lenguajes orientados a objetos y bases 3 IES Valle del
—" | de datos relacionales Cidacos
IFC IFC152_3 | Gestion de sistemas informaticos 3 |IES Comercio
IFC IFC154_3 | Desarrollo de aplicaciones con tecnologias web 3 |IES Comercio
IFC IFC155 3 Program’amon en lenguajes estructurados de aplicaciones 3 IES Valle del
—" | de gestién Cidacos
IFC IFC155 3 Program’amon en lenguajes estructurados de aplicaciones 3 |IES Comercio
— | de gestion
IFC IFC156_3 | Administracion de servicios de internet 3 |IES Comercio
IFC IFC303_3 | Programacion de sistemas informaticos 3 IE.S Valle del
Cidacos
IFC IFC303_3 | Programacion de sistemas informaticos 3 |IES Comercio
Administracién y programacion en sistemas de IES Valle del
IFC IFC363_3 | planificacion de recursos empresariales y de gestion de 3 Cidacos
relaciones con clientes
Administracion y programacion en sistemas de
IFC IFC363_3 | planificacion de recursos empresariales y de gestion de 3 |IES Comercio
relaciones con clientes
Familia Profesional: IMA — Instalacion y mantenimiento
Fam.llla Cadigo Cualificacion Nivel | Centro educativo
profesional
IMA IMA367 1 Oper’ac!ones de fontaneria y calefaccién-climatizacion 1 IES Inventor’
— | doméstica Cosme Garcia
. - . . - IES Inventor
IMA IMA040_2 | Montaje y mantenimiento de instalaciones frigorificas 2 Cosme Garcia
IMA IMAO41_2 | Mantenimiento y montaje mecanico de equipo industrial 2 IES Inventor’
Cosme Garcia
IMA IMA369 2 Monta'je y ’mantenlml'gnto de instalaciones de climatizacion 2 IES Inventor'
—" |y ventilacién-extraccion Cosme Garcia
Planificacion, gestidn y realizacion del mantenimiento y IES Inventor
IMA IMA377_3 | supervision del montaje de maquinaria, equipo industrial y 3 .
. . e Cosme Garcia
lineas automatizadas de produccion
Familia Profesional: IMP — Imagen personal
Familia | 64400 Cualificacion Nivel| entro
profesional educativo
IMP IMP022_1 | Servicios auxiliares de peluqueria 1 :\IIES Duques de
djera
IMP  |IMP118_1| Servicios auxiliares de estética 1 |ES Duques de
Najera
IMP  [IMP119_2|Peluqueria 2 |!ES Duques de
_ Najera
IMP | IMP120_2 | Servicios estéticos de higiene, depilacion y maquillaje 2 |IES Duques de

Najera
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IMP IMP121_2 | Cuidados estéticos de manos y pies 2 :\IlEéSj»el?:ques de
IMP  |IMP249_3 | Peluqueria técnico-artistica 3 :\'IE,S. Duques de
djera
IMP IMP397_3 | Tratamientos capilares estéticos 3 IE,S. Duques de
Najera
Familia Profesional: INA — Industrias alimentarias
Familia | 4400 Cualificacion Nivel| ~_Sentro
profesional educativo
INA INAO13_2 | Obtencion de aceites de oliva 2 |IES La Laboral
INA  |INAO15_2|Panaderia y bolleria o |CIPFP Camino
de Santiago
INA | INA107_2|Pasteleria y confiteria o |CIPFP Camino
de Santiago
INA INA174_2 | Elaboracion de vinos y licores 2 | IES La Laboral
INA INA016_3 | Enotecnia 3 |IES La Laboral
INA INA240_3 | Industrias derivadas de la uva y del vino 3 |IES La Laboral
Familia Profesional: MAM — Madera, mueble y corcho
Fam_l I Caddigo Cualificacion Nivel Centrp
profesional educativo
MAM MAM275 1 Apllqamop de barnices y lacas en elementos de 1 IES Rey Don
— | carpinteria y mueble Garcia
MAM | MAM276_1 | Trabajos de carpinteria y mueble 1 'c'ffrc'?:y Don
MAM MAMO058_2 | Mecanizado de madera y derivados 2 Igasl',cl?:y Don
MAM | MAMO59_2 | Instalacién de muebles 2 |!ESReyDon
Garcia
MAM  |MAMO060_2 | Acabado de carpinteria y mueble 2 'GE:rC'?:y Don
MAM | MAMO62_2 | Montaje de muebles y elementos de carpinteria 2 'gfrcﬁ,{aey Don
MAM | MAM277_2 |Instalacién de elementos de carpinteria 2 Icl-;EaSrcI?:y Don
MAM MAM422_2 | Montaje e instalacion de construcciones de madera 2 I(E:,CI?:V Don
Familia Profesional: QUI — Quimica
Familia | 5400 Cualificacion Nivel| Sentro
profesional educativo
Qul QUIT10_2 Oper_amones en instalaciones de energia y de servicios > |IES La Laboral
auxiliares
Qui QuI475 2 Operamopes qe mowmlentos y entrega de productos en > |IES La Laboral
—" | la industria quimica
Qul QUI020_3 | Ensayos microbioldgicos y biotecnologicos 3 | IES La Laboral
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QuI QUI021_3 | Ensayos fisicos y fisicoquimicos 3 |IES La Laboral
QuI QUI117_3 | Analisis quimico 3 |IES La Laboral
Familia Profesional: SAN — SANIDAD
Familia - ., . Centro
profesional Cadigo Cualificacién Nivel educativo
SAN SANO025 2 | Transporte sanitario 2 IE,ST' Duques de
Najera
SAN SAN122_2 | Atencion sanitaria a multiples victimas y catastrofes 2 I,\IjEéSjel?:ques de
SAN  |SAN123_2|Farmacia 2 |IES Duques de
= Najera
SAN SANG669_2 | Cuidados auxiliares de enfermeria 2 IE.S Valle del
Cidacos
SAN SAN124 3| Laboratorio de andlisis clinicos 3 IE.S Valle del
Cidacos
. - . . IES Valle del
SAN SAN125_3 | Anatomia patoldgica y citologia 3 Cidacos
SAN | SAN489_3 | Higiene bucodental 3 |IES Valle del
Cidacos
SAN | SAN490_3 | Salud ambiental y seguridad alimentaria 3 E;e?;q“es de
Familia Profesional: SEA — SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
Fam_llla Caddigo Cualificacién Nivel Centr_o
profesional educativo
SEA SEA028_2 | Servicios para el control de plagas 2 :ELES Gonzalo de
erceo
SEA SEA130_2 | Guarderio rural y maritimo 2 IES Gonzalo de
Berceo
Operaciones de vigilancia y extincion de incendios IES Gonzalo de
SEA SEA595_2 | forestales y apoyo a contingencias en el medio natural y 2 Berceo
rural
SEA SEA030_3 | Control y proteccion del medio natural 3 :?I’EeSrcignzalo de
SEA SEA251 3 Ge;tién de servicios para el control de organismos 3 IE§ Duques de
nocivos Najera
SEA SEA252_3 | Interpretacion y educacion ambiental 3 gies:cggnzalo de
SEA SEA493 3 | Control de la contaminacion atmosférica 3 I’\IjEéSjel?:ques de
SEA SEA536_3 | Gestion y coordinacion en proteccion civil y emergencias 3 I’\IlEéSjeE):ques de
SEA SEA596_3 Coordmamoq de operaciones en ]ncendlos forestalesy 3 IES Gonzalo de
apoyo a contingencias en el medio natural y rural Berceo
SEA | SEA597 3 | Gestion ambiental 3 ngs_ Duques de
ajera
SEA SEA647 3 Teleoperaciones de atencion, gestion y coordinacion de 3 IES Duques de

emergencias

Najera
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Familia Profesional: SSC — Servicios socioculturales y a la comunidad

Familia | o400 Cualificacion Nivel| ~Centro
profesional educativo
SSC SSCO089 2 | Atencioén sociosanitaria a personas en el domicilio 2 ICI;EISVISC:?taIIa de
SSC SSC089 2 | Atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio 2 gg’a\ég!e del
ssc SSC320 2 Atepcién sociosqnitaria a personas dependientes en 2 IES I?atalla de
—" |instituciones sociales Clavijo
ssc SSC320 2 Atepmo_n somosqnltana a personas dependientes en 2 IES Valle del
—" |instituciones sociales Cidacos
SSC  |SSC443_2|Gestion de llamadas de teleasistencia 2 g:vﬁjta”a de
SSC  |SSC443_2|Gestion de llamadas de teleasistencia 2 |IES Valle del
= Cidacos
SSC SSC090_3 | Educacién de habilidades de autonomia personal y social 3 Icligvﬁgtalla de
SSC  |SSC321_3|Dinamizacion comunitaria 3 |IES Batallade
— Clavijo
SSC  |SSC322_3|Educacion infanti 3 |IES Batallade
_ Clavijo
SSC | SSC322_3 | Educacion infantil 3 |IES Valle del
Cidacos
SSC SSC323_3 | Insercioén laboral de personas con discapacidad 3 Icligvﬁgtalla de
SSC SSC324 3| Mediacién comunitaria 3 IES ?atalla de
Clavijo
Atencion al alumnado con necesidades educativas IES Batalla de
SSC SSCA444.3 especiales (ACNEE) en centros educativos 3 Clavijo
ssC SSC445 3 Dinamizacion, programacion y desarrollo de acciones 3 IES I?atalla de
culturales Clavijo
Promocion e intervencion socioeducativa con personas IES Batalla de
SSC SSC450_3 con discapacidad 3 Clavijo
ssc SSC565_3 Dlrecm_on y coor_dlnamon.de actividades de tiempo libre 3 IES ?atalla de
educativo infantil y juvenil Clavijo
SSC  |SSC567_3 | Informacion juvenil 3 |IES Batalla de
Clavijo
Familia Profesional: TCP — Textil, confeccion y piel
Familia | 044500 Cualificacion Nivel| ~_Sentro
profesional educativo
TCP TCP139_1 | Reparacion de calzado y marroquineria 1 {I/Eifongen de
TCP TCPO070_2 | Ensamblaje de materiales 2 {/Eigowrgen de
TCP TCP143_2 | Montado y acabado de calzado y marroquineria 2 {/Eifowrgen de
TCP | TCP467_2|Fabricacion de calzado a medida y ortopédico 2 {/Eifov'rge” de
TCP TCP694 2 | Corte para confeccion. 2 {/Eifongen de
TCP TCP695_2 | Corte para calzado y marroquineria 2 {I/Eigc)Vlrgen de
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TCP TCP149 3 Gestion Qe Qroducmon y calidad en confeccion, calzado y 3 IE_S Virgen de
marroquineria Vico
TCP TCP150_3 Disefio tgcnl'co de productos de confeccion, calzado y 3 IES Virgen de
marroquineria Vico
TCP TCP287_3 | Patronaje de calzado y marroquineria 3 {I/Eigowrgen de
Familia Profesional: TMV — Transporte y mantenimiento de vehiculos
Familia | 5400 Cualificacion Nivel| ~_Centro

profesional educativo
™V T™MV194 1 Operaqlones auxiliares de mantenimiento de carroceria 1 IES Inventor’
— | de vehiculos Cosme Garcia

™V TMV195 1 OperaC|one§ guxmares c'ie mantenimiento en 1 IES Inventor’
— | electromecanica de vehiculos Cosme Garcia

TMV | TMVO044 2| Pintura de vehiculos 2 |IES Inventor.
= Cosme Garcia

TMV TMV045_2 | Mantenimiento de estructuras de carrocerias de vehiculos 2 IES Inventor’
= Cosme Garcia

™V TMV046 2 Mantenlrplento de glementos no estructurales de 5 IES Inventor’
—" | carrocerias de vehiculos Cosme Garcia

™V TMVO47 2 Mantenlmlento_de snsterpas de transrplglon de fuerzay 5 IES Inventor'
—" | trenes de rodaje de vehiculos automéviles Cosme Garcia

TMV | TMV048_2 | Mantenimiento del motor y sus sistemas auxiliares 2 |!ES Inventor.
Cosme Garcia

™V T™V197 2 Manteqlmlento de los sistemas eléctricos y electronicos 5 IES Inventor'
—" | de vehiculos Cosme Garcia

™V TMV049_3 | Planificacion y control del area de carroceria 3 IES Inventor’
Cosme Garcia

. . - IES Inventor
TMV TMV050_3 | Planificacion y control del area de electromecanica 3 Cosme Garcia
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Directorio de centros

Centro Direccion Teléfono Correo electrénico

CIPFP Camino | Calle Mayor, 83, 26250 Santo
de Santiago Domingo de la Calzada, La Rioja 941 34 29 20 | cipfp.csantiago@larioja.edu.es
IES Batallade | Calle Gral. Urrutia, 4, 26005 Logrofio,
Clavijo La Rioja 941 20 41 69 | ies.batalla@larioja.edu.es
IES Ciudad de | Calle Mazo, 11, 26200 Haro, La Rioja
Haro 941 31 08 14 |ies.ciudaddeharo@larioja.edu.es
IES Comercio Paseo del Prior, 97, 26004 Logrofio,

La Rioja 941 23 39 80 | ies.comercio@larioja.edu.es
IES Duques de | Calle Duques de Néjera, 100, 26005
Najera Logrofio, La Rioja 941 20 97 22 |ies.duques@larioja.edu.es
IES Gonzalo de | paseo Florida, 25, 26540 Alfaro, La
Berceo Rioja 941 18 00 36 |ies.gberceo@larioja.edu.es
IES Hermanos | Calle Albia de Castro, 9, 26003 ies.hdelhuyar@larioja.edu.es
d'Elhuyar Logrofio, La Rioja 94123 11 86
IES Inventor Av. Republica Argentina, 68, 26006
Cosme Garcia Logrofio, La Rioja 941 28 79 32 | ies.cosme@larioja.edu.es
IES La Laboral | Av. de la Rioja, 6, 26140 Lardero, La

Rioja 941 44 96 52 | ies.laboral@larioja.edu.es
IES Rey don Ctra. Urufiuela, 2, 26300 Najera, La
Garcia Rioja 941 36 33 40 | ies.reydg@larioja.edu.es
IES Valle de Calle Basconia, S/N, 26500 Calahorra,
Cidacos La Rioja 941 13 14 87 |ies.vallecidacos@larioja.edu.es
IES Virgen de Av. Deportiva, 1, 26580 Arnedo, La
Vico Rioja 941 38 04 36 | ies.virgenvico@larioja.edu.es
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ANEXO I

Solicitud de reconocimiento de competencias profesionales

Apellidos Nombre Fecha_ de Sexo
nacimiento
DNI/NIE Nacionalidad | Domicilio C.P.
Localidad Provincia Teléfono fijo Teléfono movil
Correo electronico:
Estudios realizados (indiquese los de mayor nivel):
Certificados de profesionalidad (si posee alguno, indique el mayor
nivel obtenido) 10020 130
Situacion laboral (marque su situacion)
n Ocupado (en el entorno profesional y n Inactivo (en este momento no trabaja ni esta

funcional definido en la cualificacion)
[] | Ocupado (en otros ambitos) ] | Parado

disponible para trabajar)

Solicita la inscripcidn en este procedimiento de reconocimiento de competencias profesionales, en las
unidades de competencia que se marcan a continuacion:

Cualificacion: cédigo y denominacion

Unidades de competencia
Céd. Denominacion

Declaro, bajo mi responsabilidad, la veracidad de los datos y de la documentacién presentada y que
dispongo de los documentos originales que asi lo acreditan y que los pondré a disposicion de la
Administracion si me fueran requeridos. Asimismo, me comprometo a mantener el cumplimiento de las
anteriores obligaciones durante el tiempo inherente a dicho reconocimiento.

En ,a de 20

Firmado:
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Documentacion o informacion precisa para la tramitacion de esta solicitud:
« Documento de Identidad del solicitante
e Modelo de curriculum vitae europeo (Anexo ll1)
e Informe de vida laboral
« Tabla de los méritos que se alegan de experiencia laboral (pag. 3 de la solicitud) y:

o Contratos de trabajo o certificados de empresa. Los certificados de empresa segun el
modelo correspondiente:

= Certificacion de empresa, para trabajadores por cuenta ajena (Anexo 1V)
= Declaracion de la actividad desarrollada, para trabajadores por cuenta propia

(Anexo V)
= Certificacion para trabajador voluntario o becario (Anexo VI)

« Tabla de los méritos que se alegan de formacion (pag. 4 de la solicitud) y documentos que la
justifiquen

Comprobacioén de datos:

La Comunidad auténoma de La Rioja consultara los datos de los siguientes documentos, en aplicacion
del art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que el ciudadano no necesitara presentar, salvo que se oponga, en cuyo
caso, estara obligado a presentarlos y a motivar justificadamente su oposicion, (art. 21.2 del
Reglamento (UE) 2016/679)

Relacion de documentos Me
opongo
Datos identificativos, DNI/NIE en vigor del solicitante ]
Informe de vida laboral, Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad
Social o del Instituto Social de la Marina o de la Mutualidad a la que estuviera ]
afiliado

Motivos por los que se opone:

Y consecuentemente, aporto la correspondiente documentacion:

En ,a de 20

Firmado:
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Relacion de documentos que se presentan y méritos que se alegan

Experiencia laboral (Véase nota 1)

Q []

H o |3 é —~ 35~ Fecha )
% § ;%5' § g S § E § -g ?‘2 Empresa_{ Puesto de trabajo inicio F;E;;E; Jor?ada
3 £8| &8 5% gl 2ce Organizacién (DD/MM/ ( AA) (Véase
g |87 |8 gL 5L AR) nota 2)
° (@] ) o ©°

z a

E1 00 O ]

E2 | OO O U

E-3 | 0O O] O O

E4 000 O ]

Es | OO O [l

Ee | | 00| O O

E7 | OO O U

Es | 0] O O

Eo | O O] O ]

10| [J 00| [OJ ]

En | O 0O O U

E12| 0] O O

Notas Pueden utilizarse mas hojas como ésta si es preciso.

1 Indicar la experiencia relacionada con las competencias profesionales que se quieren acreditar, adquirida en los ultimos 10 afios anteriores a la
fecha de publicacién de la convocatoria, y marcar los tipos de documentos que se presentan para su justificacion.

2 Indicar “completa” o, si es parcial, indicar el porcentaje
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Relacion de documentos que se presentan y méritos que se alegan

Formacién no formal (Véase nota 3)

Ne Denominacién del curso Impartido por Fecha inicio Fecha fin Horas
Doc P P (DD/MM/AA) | (DD/MM/AA)

F-1
F-2
F-3
F-4
F-5
F-6
F-7
F-8
F-9

F-10

F- 11

F-12

F-13

F- 14

F-15

Notas Pueden utilizarse mas hojas como ésta si es preciso.

3 Los méritos declarados deben ser justificados documentalmente y deben referirse a formacion relacionada con las unidades de competencia que
se quieren acreditar realizada en los Ultimos diez afios anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria.
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Identificacion del medio para la realizacion de las notificaciones:

Téngase en cuenta que para acceder a la notificacion electronica sera necesario disponer de un DNI
electroénico o disponer de uno de los certificados reconocidos por el Gobierno de La Rioja

[] Deseo ser

notificado/a de forma electronica y

] Dispongo de una direccion electrénica habilitada en el sistema de notificaciones electrénicas
del Gobierno de La Rioja

[] No dispongo de una direccién electrénica habilitada en el sistema de notificaciones
electronicas del Gobierno de La Rioja por lo que solicito el alta en el referido sistema sefialando
a estos efectos la direccion de correo electrénico

para el aviso de la puesta a disposicion

de la not

[ ] Deseo ser

ificacion.

notificado/a mediante correo postal en la siguiente direccion:

Tipo de via: Via: Ne: Piso:__ Puerta:____
Provincia: Municipio: Cadigo Postal: Teléfono:
En ,a de 20
Firmado:

Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable

Direccién General de Formacion Profesional y Empleo de la Consejeria de
Educacioén y Cultura

Finalidad Tramitar el reconocimiento de competencias profesionales solicitado

Legitimacion | Cumplimiento de una obligacién legal

Destinatarios | Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se
explica en la informacion adicional

Informacién | Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion de

adicional datos en https://www.larioja.org/empleo-formacion/es/cualificaciones-

profesionales/glosario-normativa-proteccion-datos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.3 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de

Proteccion de

Datos Personales y garantia de los derechos digitales le comunicamos que los datos

que relacionamos a continuacion van a ser tratados por la Direccién General de Formacion Profesional

y Empleo que
competencias

es el responsable del tratamiento, que los utilizara para tramitar el reconocimiento de
profesionales solicitado.

Categoria Fuente de procedencia de sus datos
Datos identificativos Direccion General de la Policia
Informe de vida laboral Tesoreria General de la Seguridad
Social

Volante de empadronamiento Instituto Nacional de estadistica
Titulos no universitarios Educacion

Certificado de familia numerosa Comunidad Auténoma de La Rioja

Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo SEPE

La informacion relativa a los destinatarios de los datos, las medidas de seguridad, asi como cualquier
informacion adicional relativa a la proteccion de sus datos personales podra consultarla en el siguiente
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enlace https://www.larioja.org/empleo-formacion/es/cualificaciones-profesionales/glosario-normativa-
proteccion-datos

Ante el responsable del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion,
supresioén, oposicion y limitacion de tratamiento.
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ANEXO I

Modelo de
Curriculum Vitae
Europeo

Informacién personal
Apellido(s) / Nombre(s) | [Apellidos, Nombre]

Direccion (direcciones) | [Numero, calle, codigo postal, localidad, pais]
Teléfono(s)

Fax(es)

Correo(s) electronico(s)
Nacionalidad

Fecha de nacimiento | [Dia, mes, afo]

Experiencia laboral

Fechas (de__a__) | [Empezar por el mas reciente e ir afiadiendo aparte la misma
informacion para cada puesto ocupado]

Nombre y direccién del
empleador

Tipo de empresa o sector
Puesto o cargo ocupados

Principales actividades y
responsabilidades

Educacion y formacion

Fechas (de__a_

~

[Empezar por el mas reciente e ir afiadiendo aparte la misma
informacion para cada curso realizado]

Nombre y tipo de
organizacion que ha
impartido la educacién o la
formacion

Principales materias o

capacidades ocupacionales
tratadas
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Titulo de la cualificacién
obtenida

(Si procede) Nivel
alcanzado en la
clasificacion nacional

Capacidades y aptitudes
personales

Adquiridas a lo largo de la
vida y la carrera educativa y
profesional, pero no
necesariamente avaladas
por certificados y diplomas
oficiales

Lengua materna | [Escribir la lengua maternal

Otro(s) idioma(s)
Lectura | [Indicar el nivel: excelente, bueno, basico]
Escritura | [Indicar el nivel: excelente, bueno, basico]
Expresion oral | [Indicar el nivel: excelente, bueno, basico]

Capacidades y aptitudes | [Describirlas e indicar donde se adquirieron]
Sociales

Vivir y trabajar con otras
personas, en entornos
multiculturales, en puesto
donde la comunicacion es
importante y en situaciones
donde el trabajo en equipo
resulta esencial (por
ejemplo, cultura y deportes),
etc.

Capacidades y aptitudes | [Describirlas e indicar dénde se adquirieron]
organizativas

Por ejemplo, coordinacion y
administracion
de personas, proyectos,
presupuestos; en
el trabajo, en labores de
voluntariado (por
ejemplo, cultura y deportes),
en el hogar,
etc.

Capacidades y aptitudes | [Describirlas e indicar donde se adquirieron]
técnicas
Con ordenadores, tipos
especificos de

equipos, maquinaria, etc.
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Capacidades y aptitudes
artisticas

Musica, escritura, disefo,
efc.

Otras capacidades y
aptitudes

Que no se hayan nombrado
anteriormente

Permiso(s) de conduccion

Informacién adicional

Anexos

[Describirlas e indicar donde se adquirieron]

[Describirlas e indicar donde se adquirieron]

[Describirlas e indicar dénde se adquirieron]

[Introducir aqui cualquier otra informacién que considere importante,
como personas de contacto, referencias, etc.]

Enumerar los documentos anexos

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20210521-111--1478 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 36 pagina(s).
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ANEXO IV

Certificado de empresa

D./ DAa. con D.N.Il. n° , en calidad de
en la empresa / entidad / organizacion (tachese lo que no

proceda) , con domicilio  fiscal en

Certifica

Que D. / DAa. con D.N.I./ Pasaporte / N.I.E. (tachese

lo que no proceda) n° , ha desempenado el siguiente trabajo, desarrollando

las funciones que se indican a continuacion:

Puesto / Funciones realizadas Fecha | Fecha Jornada
categoria inicio fin realizada*

* Especificar porcentaje.

La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos
figuran en el presente certificado.

En a de de 20

Firmado:

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20210521-111--1478 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 36 pagina(s).
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ANEXO V

Declaracion de la actividad desarrollada
(trabajadores por cuenta propia)

D./ Dfa. con D.N.I. n° y domicilio en

Declara bajo juramento:
Que, encontrandose incluido en el Régimen Especial de

ha desarrollado la siguiente actividad econdmica, oficio o profesion durante el periodo
de tiempo que se detalla a continuacion:

Actividad /
oficio / Actividad desarrollada Eepha Fef:ha Jor'nada*
L inicio fin realizada
profesion
* Especificar porcentaje
En a de de 20

Firmado:

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20210521-111--1478 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 36 pagina(s).
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ANEXO VI

Certificado para trabajador voluntario o becario

D./ DAa. con D.N.Il. n° , en calidad de
en la empresa / entidad / organizacion (tachese lo que no

proceda) , con domicilio

fiscal en

Certifica:

Que D. / DAa. con D.N.I./ Pasaporte / N.LLE. (tachese

lo que no proceda) n°® , ha desarrollado como voluntario / becario (tachese

lo que no proceda), las actividades que se indican a continuacién durante los periodos sefialados:

Fecha | Fecha Horas
inicio fin realizadas®

Actividad desarrollada

* Indicar las horas totales realizadas en el periodo indicado.

La persona abajo firmante, declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos
figuran en el presente certificado.

En a de de 20__

Firmado:

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20210521-111--1478 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 36 pagina(s).
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